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1. DANE OGOLNE

Nazwa Fundacji:
FUNDACJA SYNAPSIS

Siedziba i adres:

siedziba w 2008 roku: ul. Ondraszka3 02-085 WARSZAWA
adres do korespondencji: ul. Ondraszka3 02-085 WARSZAWA

Data rejestracji: Nr ksiegi:
16.01.1990r. KRS 0000045919
Nr identyfikacyjny - REGON telefon kontaktowy
001411277 (0-22) 825-77-57
NIP

526-030-25-22

Organy Fundacji

Zarzad: Rada Nadzorcza: Rada Fundacji
Agnieszka Bielecka Zbigniew Bujak Ryszard Praszkier
Joanna Grochowska Hanna Kossowska Jakub Wroniszewski
Karolina Cyran-Juraszek Irena Namystowska

Anna Rajner Lidia Kuczmierowska

Maria Ratajczak Ewa Szperlich

Fucja Sokorska-Maj

Bozenna Ulatowska

Michat Wroniszewski
Teresa Zalewska

Gléwna idea: Umacnianie wigzi rodzinnych i spolecznych

Cele statutowe Fundacji:

Umacnianie, propagowanie i wspieranie:

e wiezi rodzinnych i spofecznych,

e podmiotowosci i godnoscei jednostki oraz rodziny,

e wlasnych mozliwoscei ludzi, a zwhaszcza poczucia kompetencii, inicjatywy i kreatywnosci,

e potegowanie zdrowia psychicznego, rozwoju umiejetnosci  psychoprofilaktycznych,
profesjonalnego doradztwa i pomocy ludziom.

Najwazniejszym zadaniem Fundacji jest niesienie wszechstronnej, profesjonalnej pomocy
dzieciom i osobom dorostym z autyzmem oraz ich rodzinom.



II. WSTEP

1. Historia

Fundacja SYNAPSIS powstala na przetomie 1989 i 1990 roku. Zostata zalozona przez
dwoch Fundatorow — Ryszarda Praszkiera i Michala Wroniszewskiego. Od 2004 roku
Fundacja posiada status organizacji pozytku publicznego. Prowadzi dziatalnos$é statutows
nieodplatng oraz niewyodrgbniona dzialalno$¢ gospodarcza. Od poczatku jednym z
wazniejszych przedsigwzie¢ podejmowanych przez Fundacj¢ byty dziatania na rzecz dzieci i
0s6b dorostych z autyzmem oraz ich rodzin.

W latach dziewiecdziesiatych ubieglego stulecia autyzm byt w Polsce jednym z
najbardziej zaniedbanych problemow. Brakowalo specjalistycznych placéwek opieki
zdrowotnej oraz placowek oswiatowych, nie bylo specjalistow — lekarzy, terapeutow,
psychologow 1 pedagogow przygotowanych do pracy z dzie¢mi z autyzmem. Wigkszos¢
dzieci byta diagnozowana zbyt p6zno lub w ogdle nie mialy rozpoznawanego autyzmu.
Poniewaz cze¢sto nie mowily 1 bardzo trudno bylo nawigzaé z nimi kontakt, kwalifikowane
byly jako dzieci ze znacznym lub glgbokim uposledzeniem umystowym. Nie bylo réwniez
zadnej oferty dla dorostych oséb z autyzmem.

Pierwszym programem realizowanym w Fundacji na rzecz tej grupy spotecznej byt
program bezposredniej pomocy dzieciom z autyzmem i ich rodzinom — diagnoza, terapia i
rehabilitacja dzieci oraz wspieranie rodzicow w ich codziennej pracy i opiece nad ich
autystycznym dzieckiem. Ten program uznaliémy za najwazniejszy, poniewaz wczesna
diagnoza i1 szybko podjeta specjalistyczna terapia jest warunkiem powodzenia i decyduje o
jakosci dalszego zycia dziecka. Jednoczesnie, trwaly intensywne szkolenia terapeutow
zatrudnionych w Fundacji.

Nastepnym krokiem byty szkolenia dla rodzicow oraz profesjonalistow pracujacych z
dzie¢mi z autyzmem. Do 2004 roku przeprowadziliSmy 6 dwuletnich cyklow szkolen
przygotowujacych psychologow i pedagogéw do pracy z tymi dzieémi. Pod koniec 2004 roku
rozpoczeliSmy realizacj¢ projektu szkoleniowego ,,Autyzm-Akademia dla NGO’s”,
finansowanego z Funduszy Europejskich, dla 17 organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie
osobami z autyzmem. Projekt zostat zakonczony w marcu 2008 roku uzyskujac bardzo
pozytywne oceny ze strony beneficjentow.

Zdawalismy sobie sprawe, ze sytuacja dzieci i osob dorostych z autyzmem oraz ich
rodzin nie ulegnie poprawie bez zmian systemowych w opiece zdrowotnej, o$wiacie i
polityce spolecznej. Od 1991 roku podj¢lisSmy we wspdlpracy z administracja publiczng i
innymi organizacjami zajmujacymi si¢ tym problemem dzialania na rzecz tych zmian. Tak
zrodzil si¢ program budowania ogdlnopolskiego systemu pomocy dzieciom i osobom
doroslym z autyzmem 1 ich rodzinom — dzi§ zwany programem Autyzm-System XXI. W
ramach tego programu m.in. juz po raz trzeci, w kolejnych kadencjach Sejmu, z naszej
inicjatywy powstala 1 dziala Grupa Parlamentarna ds. Autyzmu, do ktorej w obecnej kadencji
zglosito akces 30 postow i1 senatorow.

Cheac zapewni¢ wiarygodno$¢ Fundacji i skuteczno$¢ prowadzonych na coraz
wigksza skale dzialan oraz pozyskiwa¢ fundusze potrzebne do ich realizacji wdrozylismy
intensywny program promocji problemu autyzmu oraz samej Fundacji.

ZdawaliSmy sobie sprawe, ze bez odpowiedniej siedziby, nie da si¢ realizowaé i
rozwija¢ programéw wszechstronnej pomocy dzieciom i osobom dorostym z autyzmem i ich



rodzinom, szkoli¢ kadry profesjonalistow oraz prowadzi¢ dzialan na rzecz zmian
systemowych. Juz w pierwszych latach istnienia Fundacji podjeliémy starania o odpowiedni
teren 1 fundusze na budoweg przystosowanego do naszych potrzeb obiektu. W 1993 roku od
warszawskiego samorzadu otrzymaliSmy w uzytkowanie wieczyste hektarowa dzialtke
potozong na skraju P6l Mokotowskich. W czerwcu 1999 roku zostat oddany do uzytku
Osrodek, w ktorym obecnie dziata Niepubliczna Poradnia dla Dzieci z Autyzmem (NZOZ),
Niepubliczna  Specjalistyczna  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna,  Osrodek
Informacyjno-Prawny oraz Zesp6t Rzecznika 0s6b z autyzmem. W Osrodku prowadzone sa
réwniez szkolenia dla profesjonalistow i wolontariuszy.

W 2007 roku, na wiasnej dzialce w Wilczej Gorze, w Gminie Lesznowola,
zakonficzyliSmy budowe czg$ci Osrodka DOM i PRACA dla dorostych oséb z autyzmem —
przedsigbiorstwo spoleczne Pracowni¢ Rzeczy Roznych SYNAPSIS i filie NZOZ-u. W
budowie jest dom mieszkalny dla 0séb z autyzmem.

Przez wszystkie lata istnienia Fundacji konsekwentnie rozwijamy i doskonalimy nasze
dziatania w celu zapewnienia dzieciom i osobom dorostym z autyzmem oraz ich rodzinom
wszechstronnej, profesjonalnej pomocy.

2. Rok 2008

Przez caly 2008 rok Fundacja kontynuowata realizacje trzech wieloletnich
programow: Program terapii i rehabilitacji dzieci z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi, Program Autyzm-System XXI, Program promocji misji fundacji i probleméw
autyzmu oraz akcji charytatywnych (szczegélowo opisujemy je ponizej) oraz do maja 2008
roku Program ,Autyzm-Akademia dla NGO’s. Drogi do aktywizacji spolecznej i
zawodowej”.

W wynajetym lokalu przy ul. Targowej w Warszawie uruchomiliSmy przedszkole dla
dzieci z autyzmem, bedacego pierwsza w wojewddztwie mazowieckim przedszkolna
placéwka dydaktyczno-wychowawczg prowadzaca intensywny program terapeutyczny dla
dzieci z autyzmem w wieku od 2,5 do 6 lat. Male grupy, wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna oraz indywidualne podejscie do kazdego przedszkolaka, maja na celu taka
poprawe stanu dziecka, aby moglo ono w przysziosci samodzielnie lub z minimalnym
wsparciem funkcjonowa¢ w masowym przedszkolu, szkole, a takze szeroko rozumianym
srodowisku spotecznym.

W drugiej potowie 2008 roku zrealizowalismy projekt pt. ,,Autyzm — mapa drogowa
dla Mazowsza - charakterystyka zasobow systemowych oraz diagnoza potrzeb
terapeutycznych, edukacyjnych i socjalnych o0s6b dotknigtych autyzmem”. Rezultatem
projektu bylo: 1) Opracowanie Raportu o istniejacym systemie pomocy dzieciom i osobom
dorostym z autyzmem na Mazowszu oraz o ich faktycznych potrzebach, 2) zorganizowanie
pod patronatem Marszatka Adama Struzika konferencji dla przedstawicieli administracji
rzadowe] 1 samorzadowej z Mazowsza na ten temat, 3) wydanie informatora o placéwkach, w
ktorych dzieci 1 osoby doroste z autyzmem z Mazowsza mogg otrzymaé¢ pomoc medyczng
oraz z zakresu edukacji i pomocy spofeczne;j.

Dynamiczny rozwdj Fundacji, coraz liczniejszy zespot pracownikéw i wolontariuszy,
podejmowane coraz to nowe zadania, rosngcy z roku na rok budzet Fundacji oraz, a moze
przede wszystkim, realizowane w ciagu ostatnich trzech lat dwa duze projekty finansowane z
Funduszy Europejskich spowodowaly konieczno$é dostosowania systemu zarzadzania
Fundacjg do nowej sytuacji. W tym celu w 2008 roku przeprowadziliSmy reorganizacje
funkcjonowania Zarzadu. Oceng wprowadzonych zmian przeprowadzimy w przysztym roku.



Do najwazniejszych dokonain Fundacji w 2008 roku nalezy zaliczyé:

7akonczenie w marcu 2008 roku zrealizowanego przez nas wraz z Partnerami - Projektu
"Partnerstwo dla Rain Mana", w ramach ktérego powstal Osrodek w Wilczej Goérze oraz
uruchomienie w nim pierwszego w Polsce Zakladu Aktywizacji Zawodowej dla dorostych
0s6b z autyzmem funkcjonujacego w ramach przedsigbiorstwa spolecznego — Pracowni
Rzeczy Réznych SYNAPSIS. Projekt zostat wyrézniony i uzyskat tytut NAJLEPSZA
INWESTYCJA W CZLOWIEKA.

Znaczna poprawa wysokosci kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, co pozwolito
uruchomié¢ w Wilczej Gorze Filig NZOZ-u dla dorostych.

Uruchomienie w Warszawie pierwszego Przedszkola dla dzieci z autyzmem
prowadzacego, obok funkcji opiekunczo-dydaktycznych, intensywna terapie.

Osiagniecie znakomitych wynikow terapeutycznych u 12 najmtodszych dzieci
prowadzonych w systemie pracy Srodowiskowej w ramach projektu "Zespol
srodowiskowy jako szansa na pomyslny start zyciowy dla dzieci z autyzmem”.

Dokonczenie projektu ,,Autyzm-Akademia dla NGO’s. Drogi do aktywizacji spolecznej i
zawodowej”. Rezultatem tego projektu jest rozwdj uczestniczacych w nim organizacji co
zaowocowalo znaczacym wzrostem liczby realizowanych programow na rzecz
aktywizacji zawodowej i spolecznej osob z autyzmem w wielu miejscach kraju.

Jednym z wazniejszych rezultatow realizacji obu trzyletnich Projektéw — "Partnerstwo dla
Rain Mana",, i ,Autyzm-Akademia dla NGO’s. Drogi do aktywizacji spolecznej 1
zawodowej”), niejako ,,wartoscig dodana” — jest wyrazna, bardzo pozytywna Zmiana
nastawienia i podejscia decydentéw roéznych szczebli oraz stuzb odpowiedzialnych za
szeroko rozumiang polityke spoteczng do koniecznosci wprowadzania systemowych
rozwiazan na rzecz osob i srodowisk dotknigtych autyzmem.



III. DZIALALNOSC STATUTOWA

1. PROGRAM TERAPII I REHABILITACJID ZIECI Z AUTYZMEM
I POKREWNYMI ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMI

Autyzm jest wieloczynnikowym zaburzeniem rozwojowym, dotykajacym réznych
obszaréw funkcjonowania czlowieka (mowy i komunikacji, relacji spotecznych, zachowan,
odbioru 1 integracji bodZzcéw zmyslowych itp.). Aby osoba z autyzmem, mogla w miare
samodzielnie uczestniczyé w procesie edukacji i zyciu spolecznym a w dorostosci miala
szans¢ na calkowicie samodzielne 1 satysfakcjonujace zycie, niezbedne jest jak
najwczesniejsze od momentu ujawnienia si¢ choroby postawienie prawidlowej diagnozy, a
takze podjgcie odpowiednio intensywnej terapii. Prowadzona terapia powinna byé
zindywidualizowana, uwzgledniajaca ograniczenia 1 specyficzne potrzeby, wynikajace z
niepetnosprawnosci, jaka jest autyzm.

Takze otoczenie takiej osoby — zaréwno rodzina, jak i szkota — nauczyciele i
pedagodzy musza poznaé specyfike¢ zaburzen, aby wiedzie¢ jak efektywnie kierowac
rozwojem emocjonalnym i edukacyjnym osoby z autyzmem. Odpowiednie ukierunkowanie
takiej osoby moze nie tylko umozliwié¢ jej osiagnigcie podstawowego poziomu edukacji,
adekwatnego do jej rzeczywistych mozliwosci, ale takze rozwina¢ taki zakres umiejgtnosci
spotecznych, ktéry w przyszlosci pozwoli zapobiec spotecznemu wykluczeniu. Moze takze
przynies¢ bardzo pozytywne efekty przejawiajace si¢ w rozwoju poszczegdlnych uzdolnien,
jakie niejednokrotnie mozna zaobserwowac u dzieci z autyzmem, np. zdolnosci muzyczne,
plastyczne, etc.

Realizowany w naszym Osrodku program terapii i rehabilitacji dzieci z autyzmem
stuzy takiej poprawie funkcjonowania dzieci, aby mozliwe byto ich uczestniczenie w zyciu
spotecznym, w edukacji szkolnej, a w przyszlosci by mogly podja¢ aktywnos¢ spoteczna i1
zawodowa.

W 2008 r. program realizowany byl w Osrodku dla dzieci i osoéb dorostych z
autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwoju SYNAPSIS (w ktérym dziata: Niepubliczny
Zespot Opieki Zdrowotnej [kontrakt z NFZ] oraz Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna) a takze w Pierwszym Niepublicznym Przedszkolu
Terapeutycznym Fundacji SYNAPSIS.

Program realizowany byl przez 43 osobowy zespot, w skiad ktorego wchodzito trzech
lekarzy, trzydziestu trzech terapeutéw, pracownik socjalny, asystent zespotu terapeutycznego,
sekretarka medyczna, menedzer programu, specjalista ds. pozyskiwania funduszy i dwoch
pracownikow ds. finansowych i rozliczen.

W 2008 roku z roznych form pomocy korzystalo 628 dzieci i o0sob dorostych
z autyzmem 1 innymi calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi.



1. Specjalistyczna i kompleksowa diagnoza

W Osrodku dla Dzieci z Autyzmem w 2008 roku Zespdt Diagnostyczny prowadzacy
specjalistyczna i kompleksows diagnoze dzieci, mlodziezy i oséb dorostych z podejrzeniem
autyzmu przeprowadzit proces diagnostyczny dla 181 0séb z podejrzeniem autyzmu (w tym
8 0sob dorostvch).

2. Terapia, rehabilitacja i edukacja dzieci z autyzmem

Program realizowany w Osrodku obejmowal postepowanie terapeutyczne,
rehabilitacyjne, medyczne oraz edukacyjne, majace na celu wszechstronne usprawnianie
dzieci i mlodziezy z autyzmem. Ze statej opieki w 2008 roku korzystalo 297 dzieci i
mlodziezy.

2.1. Programy indywidualne

Kazda osoba z autyzmem begdaca pod opieka Osrodka jest prowadzona wediug
indywidualnego programu terapii. Poniewaz autyzm jest zaburzeniem dotykajagcym
wszystkich obszarow funkcjonowania czlowieka, programy terapeutyczne obejmuja m.in.
prace nad poprawg relacji spotecznych, usprawnianiem zdolnosci do komunikowania si¢
z otoczeniem lub wypracowywanie alternatywnych form porozumiewania sig. Istotna czescia
program6w jest poprawa odbioru i integracji bodzcow zmyslowych w poszczegélnych
zaburzonych  obszarach oraz rozwijanie zdolnosci poznawczych 1 umiejg¢tnosci
wykonawczych przez ogo6lng stymulacj¢ rozwoju, usprawnianie ruchowe i manualne.
Szczegdlny nacisk ktadziony jest na prace nad adekwatna do wieku samodzielnoscig oraz
wypracowanie odpowiednich zachowan spotecznych.

W roku 2008 z indywidualnych programéw terapii korzystato 297 dzieci z autyzmem.

2.2. Badania testowe i ewaluacyjne

W celu oceny postepéw terapii oraz dla precyzyjnej oceny funkcjonowania
poznawczego, emocjonalnego, spolecznego dzieci i mlodziezy z autyzmem prowadzone, sa
badania testowe i ewaluacyjne. W celu oceny kompetencji jezykowych i poziomu rozwoju
mowy przeprowadzane, sa badania i konsultacje logopedyczne. Wyniki badan, sa
wykorzystywane w planowaniu terapii, a takze opracowywaniu opinii na potrzeby placéwek
o$wiatowych (przedszkoli, szkol, osrodkow, poradni psychologiczno-pedagogicznych),
zdrowotnych (poradnie zdrowia psychicznego, komisje orzekajace). W  2008r.
przeprowadzono tacznie 153 badania testowe i ewaluacje funkcjonowania dzieci.

2.3. Zajecia indywidualne i grupowe

W 2008 r., podobnie jak w ubiegtych latach, na terenie Osrodka prowadzone byly
indywidualne i grupowe zaj¢cia terapeutyczne. Sa one istotnym elementem usprawniania
dzieci i mlodziezy bedacej pod opiekg Osrodka. Warto podkresli¢, ze indywidualne
zajecia terapeutyczne stanowig forme przygotowania dzieci 1 mlodziezy z autyzmem do
uczestniczenia w zajgciach grupowych. Ze wzgledow organizacyjnych (mozliwosci
dojazdu) z zaje¢ korzystaly glownie osoby z autyzmem z Warszawy 1 okolic. Rodzaj
zaje¢, czas ich trwania i czgstotliwo$¢é dostosowywane sg indywidualnie do ich potrzeb i
mozliwosci.



2.3.1. Zajecia indywidualne

Indywidualne zajecia terapeutyczne nastawione byly przede wszystkim na prace
nad kontaktem wzrokowym, umiej¢tnosciami wchodzenia w relacje z innymi osobami,
funkcjonowaniem w sytuacji zadaniowej, radzeniem sobie z przezywaniem emocji w
kontaktach zinnymi ludZzmi, a takze na poprawg¢ odbioru i integracji bodzcow
sensorycznych.

Zajecia edukacyjne nastawione byly na wyréwnywanie deficytow poznawczych u
dzieci z autyzmem oraz rozwijanie umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w
systemie przedszkolnym i szkolnym.

Celem zajeé prowadzonych metoda Integracji Sensorycznej jest poprawa odbioru
i przetwarzanie bodzcéw zmystowych, usprawnianie funkcji sensomotorycznych,
poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz poprawa koncentracji uwagi. Podczas
zaje¢ prowadzone byly ¢wiczenia planowania motorycznego, np. nabywania nowych
sprawnosci, ¢wiczenia usprawniania percepcji wzrokowej i stuchowej oraz ¢wiczenia
samodzielnosci.

W 2008r. w zajeciach indywidualnych prowadzonych na terenie Osrodka dla
Dzieci z Autyzmem uczestniczylo 47 osob.

2.3.2. Zajecia grupowe

Prowadzone na terenie O$rodka dla Dzieci z Autyzmem zajgcia grupowe mialy na
celu wypracowywanie umiejgtnosci spotecznych, a tym samym poprawg funkcjonowania
0s6b z autyzmem w grupach réowiesniczych i w kontaktach z osobami dorostymi. Ponadto
celem zaje¢ byla praca nad pozytywnym obrazem wiasnej osoby, a dla dzieci starszych 1
miodziezy w zajeciach uwzgledniane byty tresci zwiazane z problematyka autyzmu.

W 2008r. prowadzone byly zajecia w 19 grupach (wraz z adaptacyjnymi), w ktérych
uczestniczylo tacznie 66 0séb (dzieci i mlodziezy).

2.4. Zesp6! Srodowiskowy

W 2008 roku w Osrodku kontynuowano rozpoczeta w 2005 roku pilotazows forme
terapii dzieci z autyzmem. Zespol Srodowiskowy pracowat wedlug programéw intensywnej
wezesnej interwencji i byt skierowany do najmlodszych dzieci z autyzmem i ich rodzin.
Kazde z dzieci bedacych pod opicka Zespolu Srodowiskowego objetych bylo 20-30
godzinnym tygodniowo programem profesjonalnie prowadzone] terapii w najbardziej
naturalnym dla siebie srodowisku, czyli na terenie domu. Rodzice pod kierunkiem terapeutow
uczyli sie jak postepowaé z dzieckiem z autyzmem i rozwigzywac problemy wychowawcze.

W latach 2007 - 2008 dzialania Zespotu Srodowiskowego byly z zalozenia
przygotowaniem kadry profesjonalistow oraz wstgpnej grupy dzieci do uruchomienia
nowej formy oddziatlywan - Przedszkola Terapeutycznego.

’ W 2008r, w okresie od stycznia do kwietnia, w ramach dzialalnosci Zespotu
Srodowiskowego, prowadzona byla terapia 7 dzieci, ktore od maja zostaly objgte opieka
nowopowstatego przedszkola.



2.5. Pierwsze Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne Fundacji SYNAPSIS

W maju 2008 roku uruchomilismy Pierwsze Niepubliczne Przedszkole
Terapeutyczne Fundacji SYNAPSIS. W przedszkolu edukacj¢ podjeto 18 dzieci z
autyzmem (trzy grupy przedpotudniowe, liczace po czworo dzieci oraz dwie grupy
popotudniowe, liczace po troje dzieci).

Przedszkole realizuje podstawg programowa MEN. Oprocz swej funkcji dydaktyczno-
wychowawcze] Przedszkole prowadzi intensywny program terapeutyczny. Dzieci obj¢te, sg
komplementarng terapig stymulacyjno-rozwojowa. Realizowane programy terapii
opracowywane, sg indywidualnie dla kazdego dziecka, uwzgledniajac jego potrzeby oraz
poziom glebokosci zaburzen autystycznych.

Do realizacji zadan Pierwszego Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego
Fundacji SYNAPSIS zaangazowany jest zespol, w sktad ktorego wchodza osoby posiadajace
pelne kwalifikacje i umiej¢tnosci potrzebne do pracy z malym dzieckiem o zaburzonym
rozwoju. Kazdy oddzial przedszkolny powierzony jest opiece dwoch nauczycieli —
pedagogow specjalnych. Dodatkowo w kazdej grupie zatrudniona jest pomoc wychowawcza,
ktéra wspotdziatala z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi. Na terenie placowki
realizowane sa rOwniez indywidualne zajecia logopedyczne.

Podczas typowych aktywnosci przedszkolnych, takich jak zabawy tematyczne,
zabawy plastyczne czy zabawy ruchowe, dzieci ucza si¢ nawigzywania kontaktow z
rowiesnikami, skutecznej komunikacji oraz poznaja obowigzujace w grupie zasady i normy.
Zabawa w grupie zacheca je do wspoélpracy z innymi, a tym samym jest okazja do rozwijania
kompetencji spolecznych.

Wigkszo$¢ dzieci rozpoczynajac edukacje w Przedszkolu nie komunikowala sig¢
spontanicznie, nie komentowala tego, co si¢ wokoét dzieje, nie opowiadata o tym, co sie
wydarzyto, czgs¢ z nich, nie moéwita w ogole. Obecnie wigkszo$¢ dzieci zaczgla
spontanicznie mowi¢, a u niektorych dzieci niemdwiacych pojawily si¢ inne formy
komunikowania, jak np. wskazywanie palcem. Najwigkszym osiggnigciem w przypadku
dzieci uczgszezajacych do Przedszkola jest rozwdj zabawy. W maju dzieci zapoznawatly si¢ z
zabawkami 1 nie bardzo wiedzialy, co mozna nimi zrobi¢, jak si¢ bawié. Wykorzystywaly je
gtownie do dostarczania sobie doznan sensorycznych np. rzucaly klockami o $ciang lub o
podloge, by ustysze¢ halas. Teraz dzieci bawig si¢ zabawkami zgodnie z ich przeznaczeniem,
prébuja rowniez bawi¢ sig¢ ze sobg, cho¢ potrzebujg w tym jeszcze czgsto wspomagania ze
strony osoby doroslej. Dzieci uczg si¢ wierszykéw 1 piosenek przedszkolnych, zaczely
nasladowa¢ dorostych 1 rowiesnikow, zdecydowanie zwigkszyl sie poziom ich
samodzielnosci, zaréwno jezeli chodzi o samoobstuge (samodzielne mycie rak, korzystanie z
toalety, samodzielne jedzenie), jak i organizowanie sobie aktywnosci (np. sprzatanie po sobie,
samodzielne zabawy).

Przedszkole miesci si¢ w wynajetych przez Fundacjge SYNAPSIS pomieszczeniach w
kamienicy mieszczacej si¢ przy ulicy Targowej 43 na warszawskiej Pradze. Prace adaptacyjne
pomieszczefi pozwolily dostosowaé sale do potrzeb dziecka z autyzmem poprzez
wyeliminowanie zaklocajacych bodzcow.
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2.6. Realizowane w 2008 roku projekty innowacyjnych form terapii dzieci z
autyzmem

""Zespol Srodowiskowy jake szansa na pomyS$iny start zyciowy dla dzieci z autyzmem”

W 2007 Fundacja SYNAPSIS zostala laureatem konkursu ,,Warto by¢ za”,
organizowanego przez Kompani¢ Piwowarska. Zgloszony przez nasza Fundacje projekt
"Zespdl $rodowiskowy jako szansa na pomy$lny start zyciowy dla dzieci z autyzmem”,
otrzymal nagrode 100 000 zl. Dzigki tej nagrodzie projekt byt realizowany w okresie od
lutego do lipca 2008.

Zadaniem projektu bylo objecie wczesng intensywna terapia 12 malych dzieci z
autyzmem oraz intensywne wsparcie ich rodzin oraz 0séb wspodlpracujacych z rodzing przy
realizacji programu terapii i1 edukacji dziecka. Praca terapeutyczna odbywala sie w
najbezpieczniejszych 1 najbardziej naturalnych warunkach, czyli w domu rodzinnym lub w
placowce, do ktorej uczeszczato dziecko. Celem podjetych dzialan byta optymalna poprawa
funkcjonowania dzieci, tak by mogly one w niedtugiej przysztosci by¢ witaczone samodzielnie
lub z minimalnym wsparciem, do uczestnictwa w grupach rowiesniczych. A dzigki temu, by
mogly korzysta¢ z kolejnych etapéw edukacji i uczestniczy¢ w szeroko rozumianym zyciu
spolecznym.

W dzialaniach projektowych wziglo udziat 5 terapeutéw-konsultantow: 4 pedagogow
specjalnych 1 1 psycholog. Zaangazowani w projekt byli rowniez inni specjali$ci pracujacy w
Fundacji SYNAPSIS, tj. 2 psychologow prowadzacych konsultacje psychologiczne z
rodzicami, logopeda dokonujacy oceny oraz opracowujacy programy rozwoju mowy i
komunikowania sig, specjalista zajmujacy si¢ pracg z wykorzystaniem Metody Video Home
Training oraz 3 lekarzy (specjalista psychiatra, pediatra i lekarz medycyny w trakcie
specjalizacji z psychiatrii), Swiadczacych pomoc medyczna.

Podczas realizacji programu niezb¢dna byla stala wspdlpraca z wolontariuszami-
stazystami, ktorzy realizowali znaczna czgs$¢ bezposrednich zaje¢ terapeutycznych z dzie¢mi. W
projekcie udzial wziglo 56 wolontariuszy. Przed wprowadzeniem do realizacji zajec
terapeutycznych z dzieémi w ich rodzinnych domach, grupa studentow i absolwentow
wydzialéw psychologicznych 1 pedagogicznych uczestniczyta w szkoleniach teoretycznych oraz
przeszla staz praktyczny pod superwizja specjalistow Fundacji SYNAPSIS.

Pierwsze 4 tygodnie przeznaczone zostaly na rekrutacje dzieci do programu (podczas
rekrutacji zdiagnozowano 84 dzieci z podejrzeniem autyzmu). Od 4 tygodnia trwania
programu rozpoczely si¢ wizyty konsultacyjne terapeutdw, majace na celu zapoznanie sie z
dzieckiem i jego rodzing oraz wdrozenie stazystéw do samodzielnej pracy. Intensywna terapia
dzieci rozpoczgla si¢ w 8. tygodniu trwania projektu. W kazdej rodzinie pracowal zespot
sktadajacy sig¢ z konsultanta oraz 4 stazystow.

Dla kazdego =z dzieci zostal opracowany indywidualny program terapii,
uwzgledniajacy poziom zaburzen, potrzeby 1 mozliwosci dziecka, kompetencje
wychowawcze rodzicow oraz warunki mieszkaniowe. W opracowywaniu programéw
wykorzystywane bylo programowanie dynamiczne, bazujace na ciaglej ocenie postepow
dziecka, co =zapewnialo dostosowywanie realizowanych dziatan terapeutycznych do
aktualnych potrzeb dziecka.

W fazie intensywnej terapii, kazda z rodzin otrzymata maksymalnie do 35 godzin
swiadczen (27 godzin pracy bezposrednio z dzieckiem i 8 godzin przeznaczonych na prace z
rodzicami, prac¢ z wolontariuszami-stazystami oraz programowanie procesu terapeutycznego:
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opracowywanie programow terapii, opracowywanie pomocy). Liczba godzin terapii zostata
ustalona indywidualnie dla kazdego z dzieci juz w trakcie realizacji projektu, okazalo sie
bowiem, ze czg$¢ dzieci ze wzgledu na poziom funkcjonowania nie jest w stanie przyjaé
proponowanej maksymalnej ilosci godzin zaje¢ terapeutycznych.

W trakcie trwania projektu wypracowano: 5180 godzin $wiadczen skierowanych
bezposrednio do dzieci, z czego: 4870 byto przeznaczonych na indywidualna prace w domu.
Swiadczenia skierowane do rodziny podopiecznych oraz ich najblizszego otoczenia
obejmowaty 2323 godzin. Lacznie w czasie trwania projektu wypracowano: 7503 godziny.

U wszystkich dzieci bioracych udzial w projekcie uzyskano znaczacg poprawe w
wynikach skali rozwojowej testu PEP-R. Podobnie w wynikach skali CARS uzyskano
jakosciowa zmiang funkcjonowania dzieci, co obrazuje ponizsze zestawienie:

Liczba punktow CARS I badanie 1I badanie
15 - 29,5 nieautystyczne 0 2

30 - 36,5 — autyzm lekki -|2 i

sredni

37 - 60 - autyzm gleboki 10 3

Nalezy podkresli¢, ze opisane powyzej rezultaty uzyskano po 4,5 miesiecznej
intensywnej terapii malych dzieci zautyzmem (biorac pod uwage czas od zakonczenia
dziatan przygotowawczych i rozpoczgcia whasciwej terapii na terenie domu) w systemie pracy
srodowiskowej, sa niezwykle zadawalajace. Porownujac je z rezultatami pracy w systemie
terapii konsultacyjnej uzyskano wyniki zblizone do tych, ktore uzyskujemy w trakcie
ponadrocznej terapii. Uzyskane rezultaty przekroczyly nasze oczekiwania.

Jednoczesnie realne koszty realizacji programu byly wyzsze niz zakladano. Mimo
doswiadczen w prowadzeniu terapii w systemie srodowiskowym, na etapie planowania
projektu nie wyodrgbniono wszystkich dziatan, ktorych podjecie okazato sie¢ niezbedne w
trakcie tej pracy. Nie zostaly, wigc one ujgte w ramy projektowe. W trosce o wysoka jakosé
merytoryczng realizowanego projektu, dziatania te zostaly sfinansowane ze S$rodkow
wlasnych Fundacji SYNAPSIS. Dzigki temu mozliwe bylo uzyskanie tak znakomitych
rezultatow.

2.6.2. AutismPro POLSKA

W kwietniu 2008r., Fundacja SYNAPSIS podpisata umowe partnerska z Centrum
Terapit SOTIS o wspoétpracy we wdrazaniu ogdlnopolskiego programu konsultacji AutismPro
POLSKA na terenie Mazowsza.

AutismPro jest narzedziem wspierajacym terapie dzieci z autyzmem w wieku od 2 do
7 lat. Jest to system dostgpny przez Internet, ktéry na podstawie oceny funkcjonowania
dziecka na biezaco tworzy i dostosowuje indywidualny plan terapeutyczny — dobiera metody,
cele terapii oraz ¢wiczenia.

System AutismPro zostal opracowany przez $wiatowych specjalistow w zakresie
terapii autyzmu na podstawie trzech réznych podej$é terapeutycznych - rozwojowego,
behawioralnego i spolecznego. System AutismPro zapewnia rodzicom i wolontariuszom
dostep do profesjonalnych programow terapeutycznych dobieranych indywidualnie do
potrzeb ich dziecka, w oparciu o diagnoz¢ funkcjonalna. Na terenie Polski program zostal
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wzbogacony o konsultacje ze specjalistami, ktérych zadaniem jest wspieranie rodzicow w
prowadzeniu terapii swojego dziecka.

Fundacja SYNAPSIS podjeta si¢ szeregu dzialan promocyjnych majacych na celu
rozpowszechnienie programu AutismPro wsréd rodzin dzieci z autyzmem:

1. Umieszczono plakaty promujgce program AutismPro POLSKA na terenie Fundacji
SYNAPSIS.

2. Rozpowszechniano ulotki informacyjnych o programie AutismPro POLSKA.

3. Informowano rodzicow dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu dzwoniacych do
Fundacji SYNAPSIS podczas dyzuréw telefonicznych o programie AutismPro
POLSKA.

4. Informowano rodzicow dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu uczestniczacych
w diagnozach w Fundacji SYNAPSIS o programie AutismPro POLSKA.

5. Prezentowano program AutismPro POLSKA podczas szkolen podstawowego dla
rodzicéw organizowanych przez Fundacj¢ SYNAPSIS na terenie Osrodka oraz
szkolen wyjazdowych.

6. Przekazywano informacje o programie AutismPro POLSKA podczas konferencji, w
ktorych uczestniczyli terapeuci Fundacji SYNAPSIS.

7. Zamieszczono informacje o programie AutismPro POLSKA w wydanym przez
Fundacje biuletynie: Mapa drogowa dla Mazowsza.

Terapeuci Fundacji SYNAPSIS przeszli szkolenie prowadzone przez specjalistow z
Centrum Terapii SOTIS dotyczace prowadzenia konsultacji w ramach programu AutismPro.
Pieé terapeutek zostato konsultantami programu AutismPro.

W okresie od czerwca do lipca 2008 Fundacja SYNAPSIS przeprowadzila nabor
stazystow do programu AutismPro POLSKA. W ramach stazu realizowane sa zajgcia
teoretyczne i praktyczne.

W okresie od lipca do grudnia 2008r., konsultanci z Fundacji SYNAPSIS przyjeli 2
rodziny w ramach programu AutismPro. Konsultacje z rodzinami odbywaja si¢ raz w
miesiacu.

Podsumowujac doswiadczenia Fundacji w prowadzeniu terapii dzieci z autyzmem w
ramach programu AutismPro POLSKA zauwazamy, Ze naboér rodzin do programu jest
zdecydowanie wolniejszy, niz poczatkowo przewidywany. Wydaje sig, ze dla rodzicow duza
bariere stanowi to, ze program jest w jezyku angielskim.

Wydaje sie nam, ze warto byloby rozpowszechni¢ program wsréd poradni
psychologiczno-pedagogicznych, ktore czgsto sq pierwszym, a dla niektorych rodzin jedynym
miejscem do terapii dzieci z autyzmem, szczegélnie na terenie matych miejscowoscei, gdzie
dostep do specjalistycznych osrodkéw jest zdecydowanie mniejszy.

2.7. Dzialania na rzecz rodzin i otoczenia dzieci z autyzmem

2.7.1. Video Home Training (VHT)

Jest to terapia wspomagajaca pracg nad rozwijaniem pozytywnych interakcji w rodzinie
dziecka z autyzmem, polegajaca na nagrywaniu spontanicznych i naturalnych sytuacji migdzy
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dzieckiem a rodzicami. Terapeuta zwraca przede wszystkim uwage¢ na pozytywne strony
komunikacji. Zajecia terapeutyczne prowadzone sg na terenie domu.

W 2008 roku terapia zostato objetych 15 rodzin.

2.7.2. Grupy psychoedukacyjne dla rodzicow

Jest to forma pracy z rodzicami dzieci z autyzmem od wielu lat prowadzona
w Osrodku. Zajecia prowadzone sg wg programu C. Sutton ,Jak radzi¢ sobie z trudnymi
zachowaniami u dzieci”. Uczestnicza w nich rodzice dzieci z autyzmem (od 3 do 10 lat), ktore
sprawiaja trudnoéci wychowawcze. Celem zajgé jest wzrost kompetencji wychowawczych
rodzicow. Bardzo waznym elementem tej formy pracy z rodzing jest wymiana do$wiadczen
miedzy rodzicami.

W 2008r. odbyl si¢ jeden cykl zaje¢ skladajacy si¢ z 8 spotkan, w ktérych wziglo
udzial 7 rodzin.

2.7.3. Dyzury telefoniczne i konsultacje e-mailowe

Ze wzgledu na duza liczbe osob zglaszajacych si¢ po pomoc do Osrodka dla dzieci i
dorostych o0s6b z autyzmem Fundacji SYNAPSIS, w kazdym tygodniu odbywatly si¢ dyzury
telefoniczne, w ramach ktorych, dyrektor Osrodka udzielat porad i informacji. Odbyly si¢ 54
dyzury, podczas ktorych udzielono 160 porad.

Osobna grupg stanowily konsultacje telefoniczne i1 e-mailowe dla rodzicow
najmtodszych dzieci (ponizej 18 miesiaca zycia), u ktérych rodzice dostrzegali
nieprawidtowosci rozwoju i podejrzewali autyzm. Skonsultowano 36 rodzin.

2.7.4. Dzialania na rzecz rodzenstwa i rodzicow dzieci z autyzmem

W 2008r. Stowarzyszenie ,,STER” w ramach partnerstwa z Fundacjag SYNAPSIS
realizowalo projekt ,,Pomoc rodzinie z dzieckiem przewlekle chorym - jak radzi¢ sobie ze
stresem”. W ramach projektu prowadzone byly:

e Warsztaty psychoedukacyjne dla dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat, rodzenstwa
dzieci chorych i niepelnosprawnych, w tym rodzefstwa dzieci z autyzmem
podopiecznych Osrodka Fundacji SYNAPSIS,

e Zajecia kulturalno - sportowe dla dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat, rodzefistwa
dzieci chorych i niepelnosprawnych, w tym rodzenstwa dzieci z autyzmem
podopiecznych Osrodka Fundacji SYNAPSIS,

e Warsztaty psychoedukacyjne dla mlodziezy w wieku 18-23 lat, rodzefstwa dzieci
chorych i niepelnosprawnych, w tym rodzefistwa dzieci z autyzmem podopiecznych
Osrodka Fundacji SYNAPSIS,

e Warsztaty psychoedukacyje dla rodzicéw dzieci chorych i niepelnosprawnych, w tym
rodzicow dzieci z autyzmem podopiecznych Osrodka Fundacji SYNAPSIS,

e Konsultacje psychologiczno-pedagogiczne dla odbiorcow programu,

W projekcie uczestniczylo tacznie 155 osob (rodzicéw i rodzenstwa dzieci chorych i
niepelnosprawnych, w tym dzieci z autyzmem podopiecznych Osrodka Fundacji
SYNAPSIS).
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2.7.5. Turnusy rehabilitacyjne

W sierpniu 2008r., terapeutki Osrodka (D. Mazij oraz K. Dyrda) sprawowaty opieke
merytoryczna nad realizacjg programOw terapii w ramach dwdch turnuséw rehabilitacyjnych
organizowanych przez Centrum Terapii SYNERGIS oraz Stowarzyszenie Nie-grzeczne
dzieci, w ktorych uczestniczyto 36 dzieci i mtodziezy.

2.8. Szkolenia z zakresu autyzmu

Oprocz bezposredniej pracy z dzie¢mi, w 2008 roku w Osrodku prowadzilismy
szkolenia dla rodzicow i stazystdw Osrodka, a takze dla profesjonalistow (pedagogdow,
psychologow, lekarzy, asystentow socjalnych, pracownikow MOPS itp.).

2.8.1. Szkolenia dla rodzicow na temat autyzmu i metod terapii

Podczas szkolen rodzicom przekazywana byla podstawowa wiedza na temat autyzmu,
metod terapii oraz zasad pracy z dzieémi z autyzmem. W 2008r. przeprowadzilismy
4 szkolenia dla rodzicow, w ktorych uczestniczylo 105 0séb.

2.8.2. Szkolenia dla rodzicow dotyczgce zaburzen somatycznych u 0s6b z autyzmem

Celem szkolenia bylo uswiadomienie rodzicom jak duzy wplyw na ogdlny stan
zdrowia 1 na rozwdj osoby z autyzmem ma sposob zywienia (diety) i profilaktyka zaburzen
somatycznych.

W 2008 r. przeprowadzono 5 szkolen, w ktérych uczestniczylo tacznie 135 0s6b.

2.8.3. Szkolenia i superwizje wolontariuszy - stazystow

Celem szkolen bylo odpowiednie przygotowanie wolontariuszy - stazystow, zarowno
merytoryczne, jak 1 praktyczne do prowadzenia terapii i umiej¢tnego wspierania 0sob z
autyzmem. Dla stazystoéw prowadzone byly wyklady i warsztaty na temat diagnozowania
autyzmu, metod pracy 1 terapii w oparciu o wspdlczesng wiedz¢ naukowa oraz wilasne
do$wiadczenia prowadzacych. Zajecia praktyczne obejmowaly m.in. udzial w wizytach
diagnostycznych 1 konsultacyjnych, zajeciach indywidualnych i grupowych prowadzonych na
terenie OSrodka. W 2008 r. praca z dzieckiem kazdego stazysty byfa objeta indywidualng
superwizja.

W 2008 r. w szkoleniu bralo udzial 32 wolontariuszy — stazystow oraz 56
wolontariuszy - stazystow w projekcie ,,Zesp6t srodowiskowy jako szansa na pomyslny start
zyciowy dzieci z autyzmem”.

2.8.4. Szkolenia dla profesjonalistéw pracujacych z dzieémi z autyzmem

Szkolenia dla profesjonalistow prowadzone byly przez Fundacje SYNAPSIS oraz
Niepubliczna Placowke Doskonalenia Nauczycieli SYNAPSIS. Celem tych szkolen bylo
przekazanie aktualnej wiedzy na temat autyzmu osobom, ktore na co dzien pracujg z dzie¢mi
z autyzmem w przedszkolach, szkolach, osrodkach terapeutycznych, realizujg Specjalistyczne
Ustugi Opiekuncze. Dla oséb rozpoczynajacych prace z dzie¢mi z autyzmem, z matym
doswiadczeniem prowadzone byly szkolenia podstawowe. Prowadzone byly takze szkolenia
specjalistyczne.

W 2008 r. Na terenie Osrodka dla Dzieci z Autyzmem Fundacji SYNAPSIS
przeprowadzono cztery szkolenia podstawowe, w ktorych wzigly udziat 153 osoby. Ponadto
przeprowadzono 7 szkolen wyjazdowych, w ktorych wzieto udziat 271 osob.
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3. Podnoszenie kwalifikacji Zespolu terapeutow Osrodka

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2008 roku terapeuci O$rodka wyglaszali wyktady
i prowadzili warsztaty, a takze uczestniczyli w wielu spotkaniach, sympozjach i
konferencjach naukowych, oraz w szkoleniach zwigzanych z problematyka autyzmu
prowadzonych przez specjalistow z zagranicy oraz z kraju.

4. Inne realizowane projekty

4.1. Kampania informacyjna dotyczgca wezesnych objawow autyzmu

W ramach projektow ,Rowni na starcie — profilaktyka wykluczenia spotecznego
dzieci ze spektrum autyzmu” oraz ,,Program wczesnego wykrywania autyzmu oraz innych
calosciowych zaburzen rozwojowych u matych dzieci”, Fundacja zaprojektowata dzialania
zmierzajace do przys$pieszenia wezesnego wykrywania catosciowych zaburzen rozwojowych
oraz do objecia kompleksowa terapig i wsparciem matych dzieci z postawiona diagnoza
zaburzen ze spektrum autyzmu.

Jako warunek wstepny, konieczne jest upowszechnianie wiedzy na temat
prawidlowego rozwoju dziecka oraz wezesnych oznak nieprawidlowosci, tak by ufatwic
rodzicom ich wychwycenie i us$wiadomi¢ potrzebe jak najszybszej konsultacji w
specjalistycznym osrodku.

Dlatego w ramach obu ww. projektow Fundacja przeprowadzila kampanig
informacyjna skierowana do rodzicow, dotyczaca wezesnych oznak nieprawidiowosci
rozwoju u dziecka oraz uswiadamiania potrzeby jak najszybszej konsultacji w
specjalistycznym osrodku. Kampania byla realizowana w okresie od 01.08.2008 do
31.12.2008 roku na tereniec 30 wybranych poradni pediatrycznych w wojewodztwie
mazowieckim. Adresatami przedsiewzigcia byli rodzice dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat.

Akcja odbyta sie pod haslem ,,Mamo, Tato! Sprawdz, jak rozwija si¢ Twoje dziecko”.
W ramach kampanii w poradniach pediatrycznych dystrybuowane byly plakaty i foldery
informacyjne wykorzystujace format ,check listy” z podstawowymi umiejgtnosciami
rozwojowymi jakimi powinno si¢ wykazywac¢ dziecko w pierwszych trzech latach zycia.

4.2. Opracowanie i publikacja raportu ,,W poszukiwaniu wsparcia. Analiza dostgpnosci
uslug diagnostycznych i terapcutycznych dla dzieci ze spektrum autyzmu”.

W celu zobrazowania problemow zwigzanych z wczesng diagnoza i terapig dzieci ze
spektrum calosciowych zaburzen rozwojowych opracowany zostal raport analizujacy
dostepnosé ustug diagnostycznych i terapeutycznych dla dzieci ze spektrum autyzmu.

Opracowanie prezentuje wyniki badan oraz przedstawia najwigksze trudnosci
polskiego systemu opicki zdrowotnej, edukacji i pomocy spolecznej w kontekscie wezesnego
wykrywania nieprawidlowosci rozwoju, potwierdzania diagnozy autyzmu oraz zapewnienia
adekwatnych oddzialywan terapeutyczno-edukacyjnych dla dzieci dotknigtych tym
zaburzeniem. Pierwsza cze¢$¢ opracowania poswiecona jest problemom zwigzanym z
uzyskaniem diagnozy, druga analizie dostgpnosci oraz jakosci oferty terapeutyczno-
edukacyjnej dla matych dzieci z autyzmem.

Wyniki przedstawione w publikacji moga stanowi¢ glos w dyskusji, dotyczacej
systemowych zmian w usprawnieniu wezesnego wykrywania catos$ciowych zaburzen rozwoju
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oraz w ofercie specjalistycznej terapii. Wyniki badan zostaly takze przedstawione podczas
debaty i konferencji zorganizowanej 5 grudnia 2008 roku.

Adresatami opracowania, sa decydenci w zakresie polityki spolecznej, zdrowotnej i
edukacyjnej, profesjonalisci i organizacje pracujgce na rzecz osob z autyzmem oraz rodzice
matych dzieci. Publikacja ma obj¢tos¢ 32 stron, format B5, naktad 1000 egzemplarzy.
Opracowanie jest dystrybuowane m.in. wsrod: wydzialéw polityki spotecznej, zdrowia,
edukacji urzedéw dzielnic, gmin 1 wojewodztw, NFZ, PFRON, przedstawicieli administracji
rzadowej i samorzadowej, czlonkéw Parlamentarnej Grupy ds. Autyzmu, organizacji
pracujacych na rzecz osob z autyzmem.

4.3. Wspolpraca z Fundacjg ING Bank Slqski przy wydawaniu ksigzki ,,Kosmita”

W efekcie wielomiesigcznej wspolpracy terapeutéw Osrodka dla Dzieci z Autyzmem
Fundacji SYNAPSIS i Fundacji ING Bank Slaski zostata w grudniu 2008r. wydana ksiazka
napisana przez Roksang Jedrzejewska-Wrobel ,Kosmita”. Ksiazka przeznaczona jest dla
rodzenstwa dzieci z autyzmem. Stanowi forme biblioterapii. Jest to unikalna w skali kraju
publikacja napisana specjalnie dla tej grupy dzieci. Terapeuci z Osrodka aktywnie
uczestniczyli w pracach nad ksiazka (podawali pomysty, udzielali merytorycznych
konsultacji).

5. Dotacje i zrodla finansowania terapii dzieci

Osrodek dla Dzieci z Autyzmem ma podpisany kontrakt z Narodowym Funduszem
Zdrowia, ktéry pokrywa jedynie czes$é rzeczywistych kosztéw swiadczen zdrowotnych.

Osrodek dla Dzieci z Autyzmem Fundacji SYNAPSIS moze prowadzi¢ dziatalno$é
takze dzigki dotacjom i darczyncom. Zasadnicza role¢ w finansowaniu naszej dziatalnosci
odgrywajg instytucje publiczne. W 2008 roku naszymi donatorami byli:

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — w ramach programu
PARTNER otrzymali$my dofinansowanie na realizacj¢ zadan — ,,Kompleksowa
terapia 1 rehabilitacja dzieci 1 mlodziezy z autyzmem szansa na samodzielne
funkcjonowanic 1 wzrost spolecznej aktywnosdci”, ,,Podnoszenie kompetencji
wychowawczych 1 terapeutycznych otoczenia oraz zwigkszenie efektywnosci terapii
i rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy z autyzmem przez organizacje szkolen dla rodzicow
i opiekunow”, ., Autyzm - mapa drogowa dla Mazowsza - charakterystyka zasobow
systemowych oraz diagnoza potrzeb rehabilitacyjnych, terapeutycznych,
edukacyjnych 1 socjalnych osob dotknigtych autyzmem?™.

» Urzad Miasta Biuro Polityki Spolecznej — ,,Integracja i spoteczna aktywizacja dzieci
i mlodziezy z autyzmem szansg na normalne zycie”

» Urzad Miasta Biuro Polityki Zdrowotnej — ,,Dzialania rehabilitacyjne i spoteczne
prowadzone na rzecz dzieci, mlodziezy 1 rodzin oséb z autyzmem, jako szansa na
egzystencjg tej grupy 0sob w spoleczenstwie”

» Urzad Miasta Biuro [Edukacji — ,Indywidualne zajgcia $rodowiskowe i zajecia
grupowe, jako forma programdéw adaptacyjnych dla dzieci z autyzmem w wieku
przedszkolnym™.

» Urzad Marszalkowski Departament Zdrowia — ,,Program wczesnego wykrywania
autyzmu oraz innych calosciowych zaburzen rozwojowych u matych dzieci”.

17



» Ministerstwo Zdrowia — ,Program wspomagania rozwoju psychoruchowego dzieci
z autyzmem”.

» Fundusz Inicjatyw Obywatelskich — ,,Réwni na starcie — profilaktyka wykluczenia
spotecznego dzieci ze spektrum autyzmu”.

Wsparli nas takze niezalezni sponsorzy, miedzy innymi:

> W ramach programu ,,Warto by¢ za” finansowanego przez Kompanie Piwna.
Bezposrednim celem projektu bylo objecie wezesng intensywna terapia 12 matych
dzieci z autyzmem oraz intensywne wsparcie ich rodzin oraz 0os6b wspélpracujacych
z rodzing przy realizacji programu terapii i edukacji dziecka.

» Od Telekomunikacji Polskiej S.A., otrzymaliSmy wsparcie, ktére zostato
przeznaczone na dofinansowanie wyposazenia Pierwszego Niepublicznego
Przedszkola Terapeutycznego dla dzieci z autyzmem, uruchomionego przez Fundacje
SYNAPSIS oraz na dzialania zwiazane z terapia matych dzieci w naszym Osrodku.

> Fundacja WARTY i Kredyt Banku ,Razem mozemy wigcej” finansowo
wsparta Pierwsze Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne, przekazujac $rodki na
zakup materialow terapeutycznych i edukacyjnych do placowki.

PROGRAM AUTYZM-SYSTEM XXI

Celem Programu Autyzm—System XXI jest wypracowywanie i rekomendowanie
systemowych rozwigzain problemow osob z autyzmem w Polsce. W 2008 r. podobnie jak w
kilku poprzednich latach priorytetem Programu bylo budowanie systemu pomocy dla oséb
dorostych z autyzmem ze wzglegdu na najpowazniejsze zaniedbania i brak niemal
jakichkolwiek rozwigzan w tej dziedzinie. Wysitki Zespotu koncentrowaly sie na tworzeniu
warunkow do powstawania sprofilowanych form aktywizacji spolecznej i zawodowej
dorostych 0sob z autyzmem.

Realizacja tak sformulowanego priorytetu wymaga podjecia réwnoleglych dziatan na
wielu plaszczyznach. Do budowania efektywnego systemu niezbedne jest monitorowanie
rozwigzan europejskich, realizowane w ramach Programu dzigki wszechstronnej wspétpracy
z instytucjami i organizacjami migdzynarodowymi. Konieczna jest tez analiza polskich
uwarunkowani prawnych i dzialalnos¢ na rzecz optymalnego dostosowania rozwigzan do
specyficznych potrzeb 0sob z autyzmem, a wicc szeroko rozumiana dziatalno$é rzecznicza.

W marcu 2008 r. konczyly si¢ dwa duze projekty ,,Partnerstwo dla Rain Mana” i
~Autyzm — Akademia dla NGO’s”, po$wiccone przygotowaniu dorostych 0séb z autyzmem
do podejmowania pracy oraz do wigkszej aktywnosci i samodzielno$ci w zyciu spotecznym.
Z mysla o rozpowszechnianiu rezultatow obu projektéw Fundacja SYNAPSIS zorganizowata
krajowg Konferencjc ,AUTYZM - PRACA - WLACZENIE SPOLECZNE”. W
przygotowanic konferencji aktywnic wiaczone byly organizacje pozarzadowe, ktére byly
partnerem w projekcic EQUAL [ub beneficjentem w projekcie Akademia dla NGO’s.
Konferencja zgromadzila ok. 200 uczestnikow i prelegentéw zaproszonych do udzialu w
panelu i prezentowania swoich osiagni¢¢ i planow. Konferencji towarzyszyta ekspozycja
plakatow wszystkich zaangazowanych organizacji oraz stoiska z wyrobami, publikacjami i
materialami informacyjnymi.
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Przez caly 2008 r. we wspOlpracy z osmioma organizacjami z Porozumienia Autyzm-
Polska i PFRON jako liderem, prowadzone byly dzialania w celu uruchomienia projektu
systemowego w ramach priorytetu I POKL dotyczacego wsparcia osdb z autyzmem w
aktywizacji spolecznej i podejmowaniu zatrudnienia. Niestety mimo duzego nakladu pracy
projekt nie zostal uruchomiony w 2008 r.

Kontynuowana byla réwniez wspolpraca z organizacjami z Porozumienia Autyzm-
Polska. Fundacja zorganizowala 2 spotkania Porozumienia: w dniu 17 kwietnia 2008 r. w
Warszawie oraz w czasie trwania trzydniowej Migdzynarodowej Konferencji w Krakowie
,,Rain Man jest wsrod nas” w dniu 27 listopada 2008.

Prowadzilismy szereg dzialan, ktorych celem bylo budowanie swiadomosci spoleczne;j
na temat probleméw dorostych 0sob z autyzmem, a szczego6lnie ich wykluczenia spotecznego
i wykluczenia z rynku pracy. DocieraliSmy do réznych grup spolecznych z informacjg na
temat mozliwosci zatrudnienia osob z autyzmem i jednoczes$nie budowaliSmy grono
,ambasadoréow” gotowych pracowaé na rzecz poprawy sytuacji dorostych oséb z autyzmem w
Polsce.

W dniu 22 stycznia 2008 roku w Centrum Zielna w Warszawie zorganizowano we
wspolpracy z partnerem projektu UNDP, debatg pt. ,Partnerstwo prywatno-spofeczne na
rzecz zwiekszania innowacyjnosci i konkurencyjnosci firmy”. Celem spotkania bylo
przedstawienie korzysci wynikajacych ze wspolpracy sektora prywatnego z partnerem
spolecznym w ramach projektow realizowanych ze $rodkéw EFS, takich jak Partnerstwo dla
Rain Mana.

Debata zostala zorganizowana pod patronatem Polskiej Konferencji Pracodawcow
Polskich Lewiatan, Konfederacji Pracodawcdéw Polskich, Business Center Club oraz Forum
Odpowiedzialnego Businessu. W debacie wziglo udzial 100 uczestnikéw. Materialy
promocyjne przekazane w trakcie konferencji zostaly czgSciowo przygotowane w
przedsiebiorstwie spolecznym w Wilczej Gorze. Gosciem specjalnym debaty byfa pani
Kerstin Born, Dyrektor Wykonawcza CSR Europe, najwigkszej organizacji europejskiej
prowadzacej dzialania Corporate Social Responsibility (CRS) — Spoteczna Odpowiedzialno$¢
Biznesu.

Niezbednym i jednym =z najwaznicjszych ogniw systemu bylo budowanie 1
wzmacnianie w ramach Fundacji SYNAPSIS zespolu specjalistéw — Trenerow Pracy,
przygotowanych w sposob szczegdlny do pracy z dorostymi osobami z autyzmem. To wlasnie
ten zesp6t jest odpowicdzialny za tworzenie modelu aktywizacji zawodowej i spolecznej
0s6b z autyzmem z perspekiywy terapeutycznej. W celu propagowania modelu wydana
zostata ptyta CD z prezentacjq dotychezasowych do$wiadczen Fundacji.

Wypracowane w ramach Programu rozwigzania — zanim beda mogly sta si¢
rzeczywistymi elementami systemu — muszg by¢ przetestowane i zweryfikowane. Dlatego
utworzone w 2007 r. w ramach Fundacji pierwsze w Polsce przedsigbiorstwo spoteczne dla
dorostych 0séb z autyzmem (Pracownia Rzeczy Roznych SYNAPSIS) kontynuowalo swoja
dziatalnosé w 2008 r. jako zarejestrowany Zaklad Aktywnosci Zawodowej. Doswiadczenia z
dziatalnosci w 2008 r. jasno wykazaly, zc formuta prawno-finansowa ZAZ-6w w obecnej
postaci nie jest mozliwa do powiclania przez inne $rodowiska w kraju, gdyz poziom
finansowania nic jest wystarczajgcy w stosunku do potrzeb osob z autyzmem.

W Programic Autyzm-System w 2008 roku zatrudnionych bylo 13 pracownikéw (nie
liczac pracownikéw przedsicbiorstwa) do konca trwania projektu EQUAL tj. do marca
2008 r.: Kierownik Programu, Pclnomocnik Zarzadu ds. Wspdlpracy z NGO’s, Sekretarz
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Programu, Koordynator Wspdélpracy Ponadnarodowej, Koordynator Biura Programu oraz 6
0s0b w Zespole Rzecznictwa i 2 osoby w Zespole Promocji i Pozyskiwania Funduszy.
Pod koniec 2008 r. zespol zmnicjszyl si¢ do 8 oséb ze wzgledu na brak nowych
projektow.

Podsumowaniem szerokiej dziatalnosci rzeczniczej i promocyjnej problematyki
autyzmu oraz rozwijania ekonomii spolecznej poprzez podjgcie inicjatywy
przygotowania 1 zatrudnienia grupy osob z autyzmem w przedsigbiorstwie spotecznym w
ramach projektu EQUAL ,Partnerstwo dla Rain Mana” bylo otrzymanie Nagrody
»Najlepsza Inwestycja w Czlowieka” w ramach II edycji konkursu 2008 ,,Dobre Praktyki
EFS”. Nagrody dla Partnerstw przyznawane byly przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Nagrody wreczane zostaty w dniu 23 czerwca 2008 w czasie Konferenciji:
Europejski Fundusz Spoteczny ,,Warto Inwestowaé¢ w Czlowieka”.

1. Rzecznictwo

Budowanie systemu pomocy dla 0séb dorostych z autyzmem wymaga m. in. analizy
obowiazujacych przepisow prawnych i staran o dostosowanie ich do specyficznych potrzeb
0s6b z autyzmem. W FFundacji zajmuje si¢ tym 6-osobowy Zespol z Rzecznikiem od 2004
roku posiadajacym pelnomocnictwo Porozumienia AUTYZM-POLSKA do wystgpowania w
jego imieniu. Rzecznik oprocz opiniowania istniejacych przepisow i opracowywania
propozycji zmian legislacyjnych, zabieral glos w przypadkach watpliwosci zwiazanych z
interpretacja przepisow 1 trudnosci w ich egzekwowaniu. Interweniowal w przypadkach
zglaszanych przez organizacje dzialajace na rzecz 0sob z autyzmem w Polsce.

Celem dzialan rzeczniczych bylo zapewnienie jak najszerszej realizacji praw i potrzeb
0s0b z autyzmem.

Dla realizacji tych cclow prowadzone byly intensywne dziatania w szczegdlnosci
poprzez:

e Monitoring zmian w prawic pod kgtem realizacji praw 1 potrzeb oséb z autyzmem.

e Konsultacje aktow prawnych we wspdlpracy z organizacjami z Porozumienia AUTYZM-
POLSKA w ramach konsultacji spotecznych.

e Konsultacje programow 1 dokumentow.

e Udzial w konferencjach 1 debatach dotyczacych sytuacji osdb niepelnosprawnych i
prezentowanie stanowiska srodowiska 0sob z autyzmem 1 ich rodzin.

e Wystapienia podejmowane z inicjatywy Porozumienia AUTYZM-POLSKA do organow
wladz panstwowych i samorzadowych.

e Spotkania z przedstawiciclami urzedow centralnych i regionalnych

e Szkolenia dla ,straznikow praw osob z autyzmem”, m. in. rzecznikéw praw pacjentow,

e Inicjowanic 1 koordynowanie dzialan Parlamentarnej Grupy ds. Autyzmu.

e Inne formy naglasniania i wzbudzania zainteresowania wladz oraz mediow kwestig
autyzmu.

e Uczestnictwo w wielu zespolach, grupach roboczych na poziomie centralnym,
regionalnym, lokalnym, udzial w posiedzeniach komisji parlamentarnych, np. udzial w
Parlamentarnym  Zespole ds.  Wspolpracy 2z  Organizacjami Pozarzadowymi,
Parlamentarnym zespole ds. Osdb Niepelnosprawnych itp.
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1.1 Dzialania Rzecznika 0sob z autyzmem

W 2008 roku swoje dzialania Rzecznik koncentrowat w kilku obszarach:
e egzekwowania prawa do niezaleznego Zycia 0séb dorostych z autyzmem;
e tworzenia warunkow prawnych umozliwiajgcych organizacj¢ miejsc pracy dla oséb z

autyzmem,
e kontynuacja finansowania przez PFRON stalych dziatan organizacji pozarzqdowych
e poprawy jakosci swiadczen z zakresu opieki medycznej i socjalnej;

e ecgzekwowania prawa do edukacji oraz poprawy jakosci edukacji dzieci i oséb z
autyzmem powyzej 18 roku zycia;

e poprawy finansowania uczestnictwa 0sob z autyzmem w warsztatach terapii zajgciowej 1
zaktadach aktywnosci zawodowey;

Najwazniejsze zmiany, w ktérych przygotowaniu Rzecznik miat udziat:

e Znaczaca poprawa zasad finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej na rzecz osob
z autyzmem.

e Korzystna zmiana zasad kontraktowania $wiadczen opieki zdrowotnej dla oséb z
autyzmem.

o Wprowadzenie prawa do bezplatnego leczenia stomatologicznego dla dorostych oséb z
autyzmenmn.

Prace nad wieloma innymi zmianami prawa wcigz trwaja 1 beda kontynuowane w roku
nastgpnym.

1.2 Parlamentarna Grupa ds. Autyzmu (PGA)

Po wyborach parlamentarnych na jesieni 2007 r., Zespdt ds. Rzecznictwa we
wspélpracy z przedstawicielami Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju w Polsce
podjat starania na rzecz powolania Parlamentarnej Grupy ds. Autyzmu VI kadencji Sejmu.
Grupa zostala oficjalnie zawigzana w dniu 10 stycznia 2008 r. i obecnie Grupa liczy 30
cztonkéw, 29 postow z roznych ugrupowan oraz 1 senatora — bedacego jednoczesnie
Pelnomocnikicm Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych.

Do najwaznicjszych dzialan PGA roku 2008 nalezalo przygotowanie dla Seyjmu RP
polskiej wersji Karty Praw Osob z Autyzmem i podjgcie staran o glosowanie uchwaly
przyjmujacej t¢ Kartg w Polsce. Pierwsze czytanie zostalo jednak przelozone na posiedzenie
sejmowej Komisji Polityki Spolceznej 1 Rodziny w dn. 07.01.2009 i prace te beda
kontynuowane w roku 2009.

Przedstawicicle PGA wraz z Pelnomocnikiem rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych
oraz Prezesem PFRONu, a takze przedstawicielami Porozumienia AUTYZM-POLSKA w
2008 r. przeprowadzili wiele rozmow na temat stworzenia w Polsce pilotazowego programu:
Praca i Dom, w ramuch ktdrego powstawatyby osrodki, w ktérych osoby z autyzmem
moglyby podja¢ prace oraz uczy¢ si¢ samodzielnosci w ramach mieszkalnictwa wspieranego.
Zesp6l Rzecznictwa opracowal w lipcu 2008 r. obszerny program tworzenia Osrodkéw Praca
i Dom wraz zc wstgpnym szacunkicm kosztéw i przekazat go do PFRON. Do konca 2008 r.
nie zostaly podjete 7zadne decyzje umozliwiajace realizacje tego projektu. Starania o
wprowadzenic takicgo Programu beda kontynuowane w nastgpnym roku.

W dniach 13-16 maja 2008 roku, w ramach realizowanego przez Fundacje SYNAPSIS
projektu: ,,Od poradnictwa do rzecznictwa”, zorganizowana zostala wizyta studyjna we
Francji, w ktorej uczestniczyli: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych oraz
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, Przewodniczacy Parlamentarnej
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Grupy do Spraw Autyzmu oraz Kierownik Zespotu ds. Rzecznictwa Fundacji SYNAPSIS
bedacy jednoczesnie koordynatorem prac Parlamentarnej Grupy ds. Autyzmu.
Organizatorami wizyty byla I'undacja SYNAPSIS oraz francuskie stowarzyszenie: Pro Aid
Autisme. Celem wizyty bylo zapoznanic si¢ z systemem opieki dla oséb z autyzmem we
Francji oraz nawiazanic wspolpracy z instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi zajmujgcymi
si¢ tg problematyka. Polska delegacja spotkata si¢ z najwazniejszymi osobami zajmujacymi
si¢ we Francji problemem autyzmu, a takze zwiedzila kilka o$rodkow dla oséb cierpigeych na
to zaburzenie. '

Przedstawicicle PGA z woj. mazowieckiego wystosowali tez do Marszatka woj.
mazowieckiego pismo — uwagi do Planu Dzialania na rok 2009 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki dla woj. mazowieckicgo w sprawie pominigcia w kryteriach strategicznych
0s0b niepelnosprawnych — co w praktyce wyeliminuje projekty skierowane do o0s6b
niepelnosprawnych, ktére nie pochodza jednoczesnie z ubogich gmin lub nie osiggnely wieku
45 lat.

1.3. Dzialania rzecznicze podejmowane na tercnie Wojewodztwa Mazowieckiego

W ramach dzialan rzeczniczych zrealizowano projekt ,,Autyzm — mapa drogowa dla
Mazowsza — charakterystyka zasobow systemowych oraz diagnoza potrzeb terapeutycznych,
edukacyjnych 1 socjalnych o0sob dotknietych autyzmem”. Projekt realizowany byl przez
Fundacje SYNAPSIS w okresie od 1 wrzesnia 2008 do 31 grudnia 2008r. Beneficjentami
ostatecznymi Projektu byly 2 gerupy:

- 1000 przedstawicieli administracji samorzadowej réznego szczebla oraz przedstawiciele
administracji rzadowej,

- 3000 rodzicow dzieci 1 mlodziczy dotknigtych autyzmem z terenu wojewddztwa
mazowieckiego,

Glownym celem projcktu bylo stworzenie wstgpnego programu poprawy dostgpnosci
$wiadczen dla dzieci 1 miodziezy v autyzmem oraz innymi calo$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (CZR) na terenic Wojewodztwa Mazowieckiego. Aby go zrealizowaé
musielismy zdiagnozowac sytuacje obecng, co uczyniliSmy przy pomocy 3 rodzajow
specjalnie skonstruowanych ankiet wysylanych ~ do Os$rodkéw Pomocy Spolecznej,
Organizacji Pozarzadowych oraz rodzicow oséb z autyzmem. SkorzystaliSmy roéwniez z
informacji uzyskanych w innych réwnolegle prowadzonych projektach realizowanych przez
Fundacjg: ,,Rowni na starcie™ — profilaktyka wykluczenia spolecznego dzieci ze spektrum
autyzmu, finansowancgo przez I'1O oraz ,,Od poradnictwa do rzecznictwa” finansowanego w
ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych ze srodkow EOG i Norweskiego MF.

Uzyskane danc uzupclnialismy informacjami z przeprowadzonych wywiadow i
konsultacji w instytucjach odpowicdzialnych za pomoc dzieciom i osobom dorostym z
autyzmem (CZR). Wykorzystalismy, rowniez dane 1 praktyczne doswiadczenia Os$rodka
Informacyjno Prawncgo, dzialajgcego w ramach Fundacji. Zestawione dane poddali$my
wielostronnej analizie w celu wypracowania propozycji koniecznych zmian i zaplanowania
rozwoju $wiadczen w perspektywie rocznej i kilkuletniej.

Pierwszym zakladanym 1 zrcalizowanym rezultatem projektu byl Informator dla
rodzicow osob z autyzmem (CZR) 7 terenu Mazowsza. Do tej pory nikomu nie udalo sie
dokona¢ tak kompleksowego zbioru informacji, ktory w zatozeniu ma utatwié rodzicom droge
szukania wsparcia dla swojcgo drziecka. Informator ten niestety ukazuje rdéwnoczesnie

42



ogromne deficyty w systemie pomocy dla dzieci, mlodziezy i 0séb dorostych z autyzmem na
Mazowszu.

Informator zostal rozestany do organizacji pozarzadowych zajmujacych sie pomoca
dzieciom z autyzmem i ich rodzinom oraz do urzeddéw i instytucji na catym Mazowszu
odpowiedzialnych za pomoc rodzinom dzieci i 0s6b dorostych z autyzmem.

Kluczowym dzialanicm projektu bylo przygotowanie Raportu ,,Autyzm — mapa
drogowa dla Mazowsza, dostepnos¢ s$wiadczen dla oséb z autyzmem”, w ktorym
opracowywalismy wyniki naszej diagnozy aktualnej sytuacji w trzech obszarach: zdrowia i
rehabilitacji, edukacji oraz pomocy spolecznej. Przygotowalismy propozycje zmian, ktére
wedlug nas, znacznie usprawnilyby system pomocy, tak aby rodziny majace dziecko z
autyzmem nic byly tak bardzo marginalizowane i osamotnione.

W dniu 05.12.08 w auli Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, odbyla sie
konferencja, na ktorej zaprezentowano wstgpna wersje Raportu. W  spotkaniu,
zorganizowanym pod patronatem Marszalka Wojewodztwa Mazowieckiego Pana Adama
Struzika oraz Prezesa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych Pana
Wojciech Skiby, wziglo udzial ponad 170 0s6b. Byli to przedstawiciele:

- Grupy Parlamentarnej na Rzecz Autyzmu,

- Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych,

- Panstwowego Funduszu Rcehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

- Mazowieckiego Oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia, - Resortéw: Zdrowia,

Edukacji, Pracy, Polityki Spolecznej i Rozwoju Regionalnego,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego,

- Urzgdu Wojewddzkiego,

- Wydzialoéw: Zdrowia, Edukacji i Pomocy Spolecznej Miasta Stolecznego Warszawy,
- Samorzadow terytorialnych Mazowsza,

- Organizacji i instytucji $wiadczacych ustugi specjalistyczne dla 0s6b z autyzmem

- na Mazowszu,

- Organizacji pozarzadowych z Porozumienia AUTYZM-POLSKA,

- Srodowiska akademickiceo APS oraz UW,

- rodzicow.

W trakeic konferencji podjelo inicjatywe utworzenia zespotu ds. poprawy dostepnosci
swiadczen dla osob z autyzmem (CZR) na Mazowszu, ktoremu patronowaé bedzie Urzad
Marszatkowski, jak rowniez zapadlo kilka innych decyzji zmierzajace ku wspélpracy w celu
wypracowania konstruktywnych rozwigzan.

Zrealizowany dzigki srodkom PIFRON projekt umozliwil dokonanie diagnozy
obecnych rozwigzan systemowych w kwestii $wiadezonych ustug dla oséb z autyzmem i
innymi CZR oraz dla ich rodzin na Mazowszu. Jest to pierwsza tego rodzaju inicjatywa w
skali kraju i mamy nadzieje, zc stanie si¢ ona inspiracjg dla organizacji z innych wojewodztw,
aby problem mogt by¢ zbadany w skali nic tylko naszego regionu, ale takze w innych
regionach oraz w skali calego kraju, na co bardzo liczymy.

W wyniku Projektu powstat jedyny w skali kraju, dotyczacy Mazowsza, Informator
dla rodzicow 0sob z autyzmem (CZR). Jest to pierwsza tego rodzaju publikacja, w ktérej w
sposdb kompleksowy opisalismy zakres §wiadezen, ustug specjalistycznych, socjalnych i
edukacyjnych oferowanych dla oséb 2 autyzmem i innymi CZR. Od wielu lat
obserwowalismy brak komplcksowej informacji. ktéra mogliby$my przekazaé¢ rodzicom w
chwili niezwykle trudnej do przyjecia dla rodzicow diagnozy. Informator zostal
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wydrukowany w 3000 egzemplarzy 1 jest na biezaco rozsylany do placéwek i organizacji a
takze dystrybuowany wérdd rodzicow bedacych pod opieka Fundacii.

Zorganizowana w ramach Projcktu Konferencja byla spotkaniem, na ktorym pojawili
sie przedstawiciele najwaznicjszych w regionic urzedéw, instytucji i organizacji majacy
bezposredni wplyw na ksztalt systemu opicki i wsparcia dla 0s6b z autyzmem 1 ich rodzin. W
gronie decydentéw przedstawilismy wyniki naszej diagnozy stanu pomocy dzieciom i
osobom dorostym z autyzmem na Mazowszu dotyczacej obecnego stanu oraz koniecznych
zmian zmierzajacych w kierunku zwigkszenia dostgpnosci pomocy.

Efektem koncowym  Projektu jest opublikowany w 1000 egzemplarzy Raport
przeznaczony dla przedstawicieli wladz samorzadowych 1 instytucji panstwowych
odpowiedzialnych za stan pomocy dzicciom i osobom dorostym z autyzmem i innymi CZR.
Mamy nadzieje, ze zgromadzone w nim informacje i propozycje zmian przyczynig si¢ do
ksztaltowania lepszego, bardziej elcklywnego funkcjonowania systemu. Dysponujac
konkretnymi danymi, ktére zgromadziliémy i opublikowalismy w Raporcie latwiej bedzie
podejmowaé odpowiednic decyzje przedstawicielom wiladz, ktérzy na co dzien z
problematyka autyzmu nie maja nic wspélnego a to czgsto oni decyduja o ksztalcie i formie
pomocy osobom z autyzmem i ich rodzinom.

2. Osrodek Informacyjno — Prawny:

2.1 Poradnictwo

W ramach Zespolu Rzecznictwa w 2008 roku, tak jak w latach ubiegltych, dziatat
Osrodek Informacyjno-Prawny. Pomoc udziclana w ramach Osrodka w 2008 roku skierowana
byta do benclicjentéw indywidualnych i instytucjonalnych, czyli rodzin osob z autyzmem,
profesjonalistow, pracownikow instytucji samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych.

Porady dla pierwszej grupy beneflicjentow oraz przedstawicieli instytucji
samorzadowych dotyczyly przede wszystkim naleznych im $wiadczen i uprawnien z zakresu
ochrony zdrowia, edukacji, zabezpieczenia spolecznego (w tym pomocy spotecznej). Porady
dla drugiej grupy koncentrowaly sig na zagadnieniach zwiazanych z organizacja, rejestracja, i
prowadzeniem placéwek dla dzieci i osob dorostych z autyzmem oraz funkcjonowania
samych organizacji — statutow, organizacji i regulaminéw pracy, itp.

W 2008 r. zespdl doradcéw udziclajgcych porady i informacje w ramach Osrodka
Informacyjno-Prawnego powigkszono o prawnika. Udzielono 842 porady i informacje (w
tym: 226 przez prawnikow). Najwigeej problemow dotyczylo edukacji (asystent dziecka
autystycznego w przedszkolu 1 ucznia z autyzmem w szkole, przyjgcie do przedszkola,
dodatkowe zajecia specjalistyczne w przedszkolu/szkole, dotacja oswiatowa) oraz pomocy
spotecznej (dostgp do specjalistycznych uslug opickunczych). Wielu rodzicéw szuka takze
informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego na leczenie i rehabilitacje
dziecka.

W okresie od kwictnia do grudnia 2008 r. prowadzono, takze dziatania wspierajace pigc
organizacji pozarzadowych z Porozumicnia Autyzm-Polska w prowadzeniu poradnictwa
socjalnego na rzecz rodzin 0sob z autyzmem. Powstalo w nich pig¢ Regionalnych Osrodkéw
Informacyjno-Prawnych udziclajacych porad i informacji nt. $wiadczen i uprawnief
przystugujacych osobom z autyzmem i ich rodzinom. (Fundacja Pomocy Dzieciom,
Mtodziezy i Dorostym Nicpelnosprawnym "By¢ jak inni" z Ciechanowa, Stowarzyszenie
Pomocy Osobom Niepelnosprawnym Umystowo i ich Rodzinom "PRAXIS" ze Skarzyska
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Kamiennej, Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym "Dalej Razem" z Zielonej Gory,
Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu "Uczymy si¢ zy¢ razem" z Opola, Krajowe Towarzystwo
Autyzmu Oddzial w Bialymstoku)

2.2 Szkolenia

W ramach projektu ,,Od poradnictwa do rzecznictwa. Realizacja praw 0séb z autyzmem
jako wyraz poszanowania zasad demokracji” w 2008 r. zrealizowano: trzydniowe szkolenie
dla pracownikdow socjalnych z warszawskich osrodkow pomocy spotecznej oraz jednodniowe
szkolenia dla przedstawicieli kuratoridw o$wiaty oraz rzecznikdw praw pacjenta szpitali
psychiatrycznych. W sumie przeszkolono 109 osob. Podczas szkolen przedstawiano specyfike
sytuacji osob z autyzmem 1 ich rodzin oraz propozycje rozwigzan i zmian, ktére moga
znaczaco wplynac na poprawe jakosci zycia tej grupy osob.

Dziatalnos¢ Osrodka Informacyjno-Prawnego i zespolu rzecznictwa w 2008 r.
finansowana byta ze Srodkéw projektu ,,Partnerstwo dla Rain Mana” w ramach IW EQUAL
oraz projektu .,0d poradnictwa do rzecznictwa. Realizacja praw oséb z autyzmem jako wyraz
poszanowania zasad demokracji” w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych.

3. Przedsi¢biorstwo spoleczne w Wilczej Gorze

Przedsigbiorstwo spoleczne Pracownia Rzeczy Roznych w Wilczej Gorze
kontynuowalo prace doskonalac jakos¢ produkowanych wyrobdéw, rozszerzajac ich
asortyment i uruchamiajac sprzedaz od czerwca 2008 r.

Rok 2008 byl pierwszym pelnym rokiem dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
»Pracownia Rzeczy Roznych SYNAPSIS”. Dzialalno$¢ przedsigbiorstwa byta wspierana
przez projekty (EQUAL, PARTNER PFRON).

3.1 Zaklad Aktywnosci Zawodowej

3.1.1 Finansowanic:

Pierwszy kwartal funkcjonowania Zakladu zostal pokryty ze srodkéw projektu
EQUAL. Dotacja PFRON-u zostala wykorzystana w 98,32% i pokryla koszty
funkcjonowania ZAZ-u w trzech kolejnych kwartalach roku 2008. W ZAZ zatrudnione byly
24 osoby z autyzmem oraz 10 0séb kadry obslugowo zarzadzajace;.

3.1.2. Dzialalnos$é gospodarcza ZAZ-u

W ZA7Z-ie dziala 8§ pracowni (drewna, ceramiki, witrazu, filcu, papieru czerpanego,
biurowa, ogrodnicza i kulinarna), w ktorych wytwarzane, sg produkty na sprzedaz ( oprécz
kulinarnej). Uwarunkowania prawne spowodowaly, ze sprzedaz mozna bylo rozpoczaé
dopiero z dniem 1 czerwca 2008r.

W pracowni drewna powstawaly przede wszystkim ozdobne pudetka do herbaty i
wina, zegary drewniano mectalowe, $wicczniki i podkladki do notesoéw. Pracownia — dzieki
srodkom EQUAL jest w wystarczajacym stopniu wyposazona w maszyny, urzadzenia i
narzedzia.
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Najbardziej produktywng i kluczowa w wielkosci sprzedazy jest pracownia ceramiki.
Produkty tu wytwarzane ciesza si¢ duzym powodzeniem zaréwno u klientéw indywidualnych
jak i biznesowych.

W pracowni witrazu powstaja coraz lepszej jakosci i lepszym wzornictwie zegary,
zawieszki i elementy do bizuterii. Spora cz¢sé produkeji to obrazy na szkle malowane (w tym
jako zegary) oprawione w ramy drewniane lub witrazowe.

Pracownia fileu — powstala w polowie roku i specjalizuje sie w produkcji przede
wszystkim bizuterii (korale, kolczyki, bransoletki) z elementami filcowymi, szklanymi,
ceramicznymi i drewnianymi. Wyroby bardzo dobrze sprzedawalne, szczegolnie dla klientow
detalicznych na kiermaszach i w e-sklepie.

Pracownia biurowa — to migjsce produkeji przede wszystkim kartek swiatecznych,
notesow, roznego rodzaju pudelek, notatnikow. Takze w tej pracowni sa skladane masowo
dtugopisy (15 tys. szt.).

Pozostale pracownie sg przede wszystkim pracowniami edukacyjnymi. Uczestnicy
ucza si¢ w nich nowych kompetencji i zachowan spolecznych

Pracownie papieru czerpanego i ogrodnicza sg pracowniami perspektywicznymi z
punktu widzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

Pozyskano grupe kilku klientéw instytucjonalnych, ktorzy ziozyli w ZAZ-ie duze,
wymagajgce zamdwienia. Prawie wszystkie (poza zamowieniem z gminy Lesznowola) byly
zwigzane z okresem Bozonarodzeniowym. Podjcle zostang starania aby ta grupa klientow
instytucjonalnych stala si¢ wieloletnimi partnerami biznesowymi Pracowni.

Najwigkszymi klientami Pracowni byly firmy: ACR, MARWIT, Gmina Lesznowola —

Dzial Promocji, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Lecce Pen.

3.1.3. Klienci indywidualni — kiermasze:

Najwaznicjszym kanalem dystrybucji produktéw PRR do klienta indywidualnego
(detalicznego) byly wszcelkiego rodzaju kicrmasze, stoiska promocyjne i zdarzenia typu
Drzwi Otwarte. W 2008r. odbytlo si¢ 5 kiermaszy, zarowno w Wilczej Gérze, Lesznowoli, w
siedzibie Fundacji SYNAPSIS oraz w ramach OFIP na Krakowskim Przedmiesciu, na APS z
okazji Konfercncji.

3.1.4. Sklep internetowy — www.rzeczyrozne.pl):

Sklep rozpoczat dziatalnos¢ 2 czerwea 2008 roku. Kampania promocyjna sklepu
rozpoczela si¢ 18 czerwea i trwala do 18 lipca 2008 (z wylaczeniem linkow sponsorowanych
Google, ktore dzialaly jeszcze kilka tygodni po zakonczeniu kampanii).

Wyniki sprzedazy sklepu nic byly zadowalajace. Powodem tego byl fakt, ze sprzedaz
rozpoczela si¢ w polowie roku oraz, ze w sklepie internctowym wystawionych bylo zbyt mato
produktow. Sprzedaz sklepu w 2008 r. nalezy traktowac pilotazowo, a doswiadczenia z tego
okresu wykorzysta¢ w nastgpnym roku.

Z analizy odwiedzin sklepu internctowego (zrédlo: google analitycs, data: 16X08)
wynika, ze najczesciej zagladano do dziatow: papier, zegary, patery i talerze, wystréj wnetrz,
misy.

Odkad asortyment sklepu jest regularnie uzupelniany, najchetniej kupowane produkty
to: korale z filcu . zegary ceramiczne , miski ceramiczne.

26



3.1.5. Wspoélpraca z mediami i promocja:

W wyniku wspdlpracy z mediami ukazato sig:
- 9 artykutow 7 nazwg "Partnerstwo dla Rain Mana"
- 5 artykutow z nazwg "Pracownia Rzeczy Réznych
- 12 publikacji internetowych z nazwa "Partnerstwo dla Rain Mana"
- 1 publikacja internetowa z nazwa "Pracownia Rzeczy Roznych"
- 6 reportazy telewizyjnych dotyczgcych Pracowni Rzeczy Roznych:

Ponadto w 2008 r. dwukrotnie zostaly zorganizowane Drzwi Otwarte w Pracowni, w
ktérych uczestniczyly osoby zwigzane z Pracownia i1 Fundacjag SYNAPSIS, rodziny
pracownikow, mieszkancy gminy Lesznowola, cztonkowie Warszawskiej Rowerowej Masy
Krytycznej, wolontariusze 1 stazysci.

3.2. Filia NZOZ-u w Wilczej Gorze

12.12.2007r. zostala zarejestrowana w Wilczej Gorze filia Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej dzialajacego w siedzibic Fundacji. Swojq faktyczng dzialalno$é filia
rozpoczgta od 01.06.2008r

W filit na warunkach umowy o prac¢ oraz umowy zlecenia pracowato w 2008 r. 6
terapeutow (4 psychologow i 2 pedagogow; wymiar ok. 4 etatow). Filig opiekuje si¢ 2 lekarzy
psychiatrow (1 ctat).

Filia obejmuje kompleksowy opickg 24 osoby z autyzmem i Zespolem Aspergera,
pracownikow Przedsi¢biorstwa Spolecznego oraz ich rodziny. W ramach opieki realizowane,
sq zajecia o charakterze: terapii indywidualnej, porad psychologicznych, terapii mowy,
treningu umicj¢tnosel spolecznych. terapii sensomotorycznej, porad psychologicznych dla
rodzin pacjentow filii oraz opiek¢ lckarza psychiatry. Okresowo przeprowadzana jest
diagnoza funkcjonalna pacjentow.

Realizowane, sa rowniez kompleksowe diagnozy (nozologiczne 1 funkcjonalne)
dorostych 0sdéb z podejrzeniem autyzmu lub Zespolu Aspergera z calej Polski. Filia zajmuje 4
sale w budynku Przedsigbiorstwa Spolecznego w Wileze) Gorze.

3.3. Rehabilitacjax zawodowa i spoleczna w ZAZ-ie

W ramach rchabilitacji zawodowej 1 spolecznej wszyscy pracownicy z autyzmem i
Zespolem Aspcrgcra uczestniczg w zajeciach grupowych, nazywanych odprawa przed praca
oraz spotkaniami konczicymi dzien. Zajgcia te wyznaczaja bezpieczne ramy czesto
codziennie zmicniajacych si¢ zajgé. Na obu z nich spotyka si¢ cala grupa i w zaleznosci od
mozliwosci 1 potrzeb omawiany jest plan dnia, ewentualne zmiany, podsumowywany jest caty
dzien pracy, sukcesy i trudnosci indywidualnych pracownikdédw, nowo nabyte kompetencje.
Rozwijajg, wice glownie kompetencje komunikacyjne 1  spoleczne, umiejetnosé
autoprezentacji, ncgocjacji, dostosowywania si¢ do zmian, itp.

Dodatkowo w ramach rehabilitacji prowadzony jest szereg zaje¢ majacych na celu
zwigkszenic kompetencji spotecznych, kompetencji samodzielnej organizacji czasu wolnego,
relaksacji, rozszcrzanie zaintercsowan, utrzymanie dobrego stanu zdrowia oraz kondycji
fizycznej takic jak rchabilitacja. acrobik, gimnastyka korekeyjna, muzyka, zajecia teatralne,
relaks, itp. Rodzaj 1 liczba zajec zalezy od potrzeb poszezegdlnych pracownikéw oraz ich
wymiarow etatowvceh.,

27



3.4. Projekt PARTNER - aktywizacja zawodowa i spoleczna:

Projekt prowadzenia warsztalow podnoszacych umiejetnosci pracownicze i spoleczne
dorostych 0s6b z autyzmem realizowany byl w ramach Przedsigbiorstwa Spolecznego od
01.07.2008 do 31.12.2008 (dofinansowywany ze $rodkéw Mazowieckiego Oddziatu
PFRON).

3.4.1 Warsztaty szkoleniowe rozwijajgce kompetencje pracownicze i spoleczne

Cykl warsztatow majacych za zadanie aktywizacj¢ zawodowa i spoteczng o0séb z
autyzmem poprzez wspicranic codzienncgo {funkcjonowania w roli pracownika oraz
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i spolecznych W zaleznoéci od umiejetnosei,
mozliwosci i motywacji, osoby z autyzmem mogly doskonali¢ swoje kompetencje podczas
warsztatow: stolarskich (17 os6b), ceramicznych (21 os6b), poligraficznych (22 osoby),
rekodzieta i witrazu (11 0s6b), ogrodniczych (15 0sob), bukieciarskim (10 oséb), czerpanego
papieru (6 osob), filcu (14 0s6b), komputerowej (9 0sdb).

W ramach kuchni terapeutycznej wszyscy pracownicy z autyzmem i Zespolem
Aspergera mieli okazj¢ rozwija¢ umiejgtnosci potrzebne w codziennym zyciu: przygotowanie
prostych posilkéw, nakrywanie do stolu, dbanic o porzadek, mycie naczyn, itd.

Dodatkowe  zajecia o charakterze psychoedukacyjnym, terapeutycznym lub
relaksacyjnym. takie jak trening umicjetnosci spolecznych, trening umiejetnosci spedzania
czasu wolnego, zajecia komunikacyjne, muzykoterapia wspieraty kompetencje spoleczne i
komunikacyjne jak i niezbedng w pracy umiejetno$é odpoczynku.

3.4.2 Aktywizacja spoleczna o0s6b z autyzmem w ramach projektu PARTNER

Aktywizacja spolcczna dorostych z autyzmem w ramach projektu PARTNER byta
prowadzona réwniez w formie wyjazdoéw uspoleezniajgcych, obozéw oraz comiesiecznych
spotkan Klubu FORUM. Milode osoby z autyzmem wystepowaly réwniez na réznych
koncertach, w zawodach sportowych, kiermaszach.

3.4.3. Kluby FORUM

Rozwijanic umiejetnosei i kompetencji spolecznych odbywato sie w czasie cyklu
weekendowych spotkan integracyjno-uspoleczniajgcych Klubu FORUM ( 18 spotkan w 2008
— po 2 spotkania w miesigeu.). Spotkania prowadzone, sa przez kadre terapeutow
przedsigbiorstwa spolecznego. Odbywaja si¢ oddzielnie dla grup oséb nisko i wysoko
funkcjonujacych. Program spotkan jest dostosowany do mozliwoéci i potrzeb poszczegdlnych
grup. Czes¢ spotkan organizowanych jest w budynku przedsigbiorstwa w Wilczej Gorze,
natomiast cz¢S¢ na terenic Warszawy w micjscach uzytecznodci publicznej np. w teatrach,
muzeach, na wystawach . W kazdym ze spotkan bralo udziat kilkanascie lub wiecej osob z
autyzmem (12 — 21 0s6b). Lacznie udzial w spotkaniach wziglo 41 0sé6b z autyzmem.

3.4.4 Obozy sportowo-rchabilitacy jne:
W 2008 roku zostaly zorganizowanc 2 obozy.

e Obodz rchabilitacyjny zimowy 7 programem wycieczek gérskich oraz dla chetnych nauki
jazdy na nartach (27.01-02.02.2008). Oboz prowadzony byl przez terapeutow z
Przedsicbiorstwa Spolecznego.

28



e W sierpniu 2008 zostal zorganizowany we wspolpracy z Fundacjg ,,Czarodziejska Goéra”
ob6z wspinaczki skalkowej w Mniszkowie koto Jeleniej Gory. W obozie uczestniczyta
kilkuosobowa grupa osob z autyzmem, ktére przejawiaja szczegélnie silng pasje
wspinania. W obozie uczestniczyli rowniez rodzice.

3.5. Zespol Terapeutyczny

3.5.1. Metody pracy i prowadzenia dokumentacji

W 2008 Zespdt Terapcutyczny kompletowal dokumentacje indywidualng
pracownikow z autyzmem w poszczegdlnych pracowniach. Od marca 2008 wprowadzono
uproszczony system rejestracji zachowan trudnych, uwzgledniajacey jedynie pomiar ilosciowy.
System ten nic wyczerpuje ogromu informacji potrzebnych do pracy nad zachowaniami
trudnymi jednak wprowadzil systematyczne 1 wiarygodne dane, potrzebne do monitorowania
zmian. W przypadku decyzji o pracy nad konkretnym zachowaniem wybranej osoby uzywane
beda bardziej szczegdlowe narzedzia obserwacji. Dane zbierane sa przez wszystkich
cztonkow zespolu, ich analiza oraz zestawicniami zajmuje si¢ Zespot ds. Zachowan
Trudnych. W dalszym ciggu dopracowywane, sg indywidualne strategie radzenia sobie z
sytuacjami kryzysowymi, nad ktorych stworzeniem wspolpracuja terapeuci prowadzacy z
cztonkami Zespolu ds. Zachowan Trudnych.

Z koncem grudnia 2008 wprowadzono nowe arkusze ewaluacji umiejg¢tnosei
pracowniczych, kiore wydaja si¢ adekwatne do warunkéw Pracowni. Opracowano arkusze z
obszaru terapii 1 rehabilitacji. Wigksze] uwagi wymaga wcigz obszar czasu wolnego, zajec
sportowo-rchabilitacyjnych 1 zajeé grupowych.

Dopracowano procedury organizacji iransportu oraz wspoipracy z rodzinami
pracownikow z autyzmem, wspdlnie z rodzinami podejmowane decyzje pozwolily na znaczne
zlagodzenic konfliktdw 1 napig¢ zwiazanych np. ze spéZnieniami, czy tez miejscem spotkan z
terapeutami. Nic wprowadzono dotychczas ..Procedury produkcyjnej”, ktéra znacznie
ulatwitaby komunikacj¢ 1 proces podejmowania decyzji w sprawie podejmowanych zlecen,
ich liczby, terminu wykonania, itp. Konieczne jest wdrozenie takiej procedury w roku
nastepnym.

Dla kazdego 2 pracownikéw z autyzmem opracowano indywidualny grafik
tygodniowy, syslem organizacji pracy oraz system motywacji. Doswiadczenie wskazuje, ze
wymagaja onc weryfikacji mniej wigeej co 6miesi¢ey. Po roku funkcjonowania Pracowni
pojawily si¢ wdrdd osdb z autyzmem pierwsze oznaki zmeczenia dojazdami, praca,
koniecznoscia pracy w grupie, ktore manifestowaly si¢ w rdézny sposob i wymagaly niekiedy
dhugotrwalych interwencyji.

Dodatkowe trudnosct wynikajace ze zmian kadrowych (redukcja wymiaréw etatow,
problemy ze znalczieniem zastgpstwa) znacznic spowalnialy prace i wplywaly na poziom
zmgezenia zespolu. Odbyte w kryzysowych momentach grupowe superwizje zewnetrzne
wydaja si¢ bardzo pozytywnie wplywac na jakosé pracy zespolu i warte sa uwzglednienia w
planowaniu przyszlej pracy zespotu.

3.5.2 Superwizje, szkolenia i wizyty studyjne Zespolu Terapeutéw Pracy

W 2008r. zespol terapeutyczny uczestniczyl w szeregu szkolen, konferencji oraz wizyt
studyjnych majacveh na celu poglebianie wicdzy na temat metod pracy z osobami z
autyzmem oraz 2 ich rodzinami. Nowi pracownicy mogli uczestniczy¢ w szkoleniach
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wprowadzajacych w problematyke autyzmu a inni mogli uczestniczyé w kilku szkoleniach
rozwijajacych ich umiejetnosci.

e Caly zespdl terapeutyczny mial mozliwo$é uczestniczenia w dwudniowej superwizji
zewngtrzne], na ktorej zajmowano si¢ glownie omowieniem celéw pracy zespohu,
relacjami w podzespolach treneréw i instruktoréw oraz trudno$ciami w trakcie realizacji
codziennych zajgé¢ wynikajacymi z pracy w takim podziale;

e W 2008 r. czlonkowiec zespotu uczestniczyli w szeregu zewnetrznych superwizji
indywidualnych. Niestety mimo ich bardzo pozytywnego wplywu na jakos$é pracy; mogly
by¢ one organizowane jedynie w sytuacjach wymagajacych interwencji kryzysowej.

e W 2008 r. odbyly si¢ egzaminy, w wyniku ktérych 2 terapeutdéw z ZTP otrzymato
Certyfikat Superwizora VIT-u a dwoch Certyfikaty Trenera TEACCH;

e Terapeuci uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych komunikacji alternatywnej, zaburzen
sensorycznych, VIT 1 in.

e 30.11 — 02.12.2008 r. w ramach projektu ,,0d poradnictwa do rzecznictwa. Realizacja
praw 0s0b z autyzmem jako wyraz poszanowania zasad demokracji” i wspélpracy z
francuskim Partnerem Pro Aid Autisme odbyt si¢ wyjazd studyjno-szkoleniowy do
Paryza. Uczestniczyly w nim dwie osoby z zespolu terapeutéw i treneréw pracy z
Pracowni Rzeczy Roéznych ,SYNAPSIS”. Celem wizyty bylo zapoznanie sie z
organizacjg placowek dla dorostych oséb z autyzmem zalozonych przez organizacje Pro
Aid Autisme z Francji oraz Division TEACCH z USA (metodyka pracy z osobami z
autyzmem oraz dostosowanie placowek, takich jak: domy mieszkalne, osrodki dzienne,
miejsca pracy do specyficznych potrzeb tej grupy osob).

3.5.3. Wspélpraca z rodzinami pracownikéw z autyzmem

W 2008r. odbyly si¢ trzy grupowe spotkania z rodzinami pracownikéw z autyzmem i
Zespotem  Aspergera  (03/04/09.2008). W czasie spotkan oprocz spraw  biezacych
wynikajagcych z¢  zmiany statusu i Zrodel finansowania Pracowni, podsumowan
dotychezasowej pracy z osobami z autyzmem, wspolnie opracowywano zasady codziennej
wspolpracy terapeutdw z rodzinami. Najezestszq forma wymiany informacji i wspélpracy z
rodzinami pozostaly ich indywidualne spotkania z terapeutami prowadzacymi.

W ramach projektu EQUAL rodziny pracownikow z autyzmem mialy okazje
skorzysta¢ z konsultacji rodzinnych majacych za zadanie wesprzeé¢ rodziny w realizacji
nowego zadania — opicki nad pracujacym synem/corka. Grupa psychoterapeutéw, wspélnie z
Zespotem Rekrutacyjno-liwaluacyjnym opracowala koncepcje konsultacji rodzinnych dla
grupy rodzin pracownikow z autyzmem. Konsultacje prowadzono do kwietnia 2008r. Swoja
chgé uczestnictwa zglosilo 95% rodzin pracownikow Przedsigbiorstwa Spolecznego. Z
konsultacji skorzvstalo 15 rodzin, wigkszo$¢ uznala konsultacje za wspierajace i warte
kontynuowania w przyszlodci. Konsultacje rodzinne zostaly przerwane z powodu braku
Srodkow.

3.5.4. Zespol Rekrutacyjno-Ewaluacyjny

Od czerwea 2008r. duza czgé¢ dotychezasowej pracy zespotu, glownie diagnozy i
konsultacje doroslych 0sob z podejrzeniem autyzmu lub Zespolu Aspergera, sa realizowane w
ramach filii NZOZ. Od tcgo czasu przeprowadzono 8 diagnoz nozologicznych (w ciagu
calego roku — 15).
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W styczniu 2008 zamknieto list¢ podstawowa pracownikoéw Przedsiebiorstwa. W
ciggu 2008 roku zatrudnione byly stale 24 osoby podzielone na 5 grup. W okresie styczen-
luty 2008 r. 4 pracownikow z autyzmem zwigkszylo wymiar pracy do 4 dni w tygodniu. W
marcu jeden z pracownikow z grupy IV podjat decyzje o rezygnacji z pracy motywujac swe
odejscie checiq poszukiwania pracy na otwartym rynku.

Stworzono procedur¢ odwolawcza dla rodzin czy tez osob, ktére po procesie rekrutacji
nie zostaly przyj¢te do pracy w Przedsigbiorstwie i nie zgadzajg si¢ z decyzja. Zarzad
Fundacji powolal Komisje w skladzie: Joanna Grochowska, Lucja Sokorska-Maj, Anna
Rajner, ktora jako najwyzsza instancja ma rozpatrywa¢ w/w sprawy. Komisja z Zespolem
Rekrutacyjnym rozpatrywaé bedzie ewentualne odwotania.

3.5.5. Staze w Pracowni Rzeczy Réznych SYNAPSIS

W czerweu 2008r. nawigzano kontakt z Akademia Pedagogiki Specjalnej przedstawiajac
oferte stazy dla studentow IV 1 V roku pedagogiki 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie. W
pazdzierniku rozpoczat si¢ nabor a w listopadzie 2008 r. 6 0s6b rozpoczeto dwusemestralny
staz. w Pracowni. Stazysci oprocz szkolenia podstawowego i codziennej ewaluacji, spotykaja
sig co 2 tygodnic na szkoleniowych spotkaniach stazowych. W ramach obowigzkow
wspomagajg osoby z autyzmem w trakcie zaje¢ w Pracowni, a w przyszlosci moga stanowié,
rowniez wsparcic dla rodzin na tereniec domow lub zespolu terapeutycznego na obozach i
turnusach rehabilitacyjnych.

3.5.6. Wymiana doswiadczen z innymi o§rodkami

W 2008 r. czlonkowic zespolu terapeutycznego Pracowni w ramach wymiany
do$wiadczen i dviclenia si¢ dobry prakiyka, prezentowali osiggnigcia Pracowni Rzeczy
Réznych SYNAPSIS na szkoleniach i1 konferencjach w Warszawie, Koszalinie, Szczecinie,
Lublinie, Krakowic.

W Wilcze) Gorze odbyly sie réwniez wizyty studyjne pracownikéw OPS-6w z
Zoliborza, Szydlowca oraz stowarzyszen z Koszalina, i Minska Mazowieckiego.
Kontynuowance byvly kontakty ze szkolami z terenu gminy Lesznowola ( Nowa Iwiczna).
Kontynuowana byla tez wspolpraca zespolu terapeutycznego Pracowni z zespolem
realizujacym  projekt _Autyzm-Akademia”, udzial w tutoringach 1 szkoleniach
specjalistycznych dla organizacji z Polski uczestniczacych w projekcie;

4. Wspolpraca migdzynarodowa:

W 2008 r. wspolpraca migdzynarodowa kontynuowana byla z mniejszg
intensywnoscia niz w trakcic trwania projecktu EQUAL w latach 2006 — 2007 ze wzgledu na
ograniczone srodki finansowe. Podtrzymywana byla jednak wspdlpraca ze starannie
dobranymi partncrami, ktorych doswiadezenie 1 rodzaj dzialan zblizony jest do tych
podejmowanych przez Fundacje SYNAPSIS.

Owocna wspolpraca kontynuowana byla z organizacja Leokannerhuis z Holandii,
NAS z Wiclkiej Brytanii oraz z Fundacja KONTAKT ze Lwowa. Wymienione organizacje
uczestniczyly akivinie w Konferencji organizowanej przez Fundacje SYNAPSIS w marcu
2008 r. na temat: JAUTYZM — PRACA — WLACZENIE SPOLECZNE”. W czasie
konferencji specjulisci z Wielkiej Brytanii i Holandii przedstawili swoje do$wiadczenie w
zakresie wspicrania zatrudnienia dorostych 0s6b z autyzmem.
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Na jesieni goscilismy przedstawicieli dwéch organizacji, ktore zdecydowane sa na
kontynuacj¢ efektywnej wspolpracy. a spotkania zostaly zorganizowane w celu zaplanowania
dalszych dzialan 1 wspdlnych projektéw. We  wrzesniu odbylo sie spotkanie z
przedstawiciclami Leokannerhuis z Holandii, a w listopadzie z dwoma przedstawicielami z
Chrzedcijaniskiego Zakladu Spotecznego dla niepelnosprawnych z Drezna, ktérzy chcieliby
zaplanowa¢ wspolprace w zakresie tworzenia domu mieszkalnego ze wsparciem
dostosowanym do potrzeb 0s6b z autyzmem. Przedstawiciele Pracowni RZECZY ROZNYCH
w Wilczej Gorze bedg uczestniczy¢ w wizytach studyjnych do obydwu tych organizacji w
2009 1.

Wspdlnic z Fundacja Kontakt i organizacja z Niemiec opracowany zostal w ramach
warsztatow organizowanych przez Fundacj¢ Batorego trdjstronny projekt kampanii
promujacej prawa os6b z autyzmem wraz z Konferencja we Lwowie w 2009 r. Projekt
uzyskal wysokg punktacj¢ w konkursie i bedzie realizowany w 2009 r.

Kontynuowana byla wspolpraca FS 2z organizacia AUTISM-EUROPE i
przedstawiciclka I'S uczestniczyla w spotkaniu Rady Administracyjnej AUTISM-EUROPE
oraz Migdzynarodowej Konferencji z okazji Europejskicgo Dnia Autyzmu w Budapeszcie w
pazdzierniku 2008 r.

5. Publikacje w 2008 r.

W ramach projektéw wydanych zostato szereg publikacji, ktore dystrybuowane byly
nieodplatnie do organizacji pozarzadowych, ale réwniez do bibliotek i przedstawicieli
samorzadow roznepo szezebla.

W ramach projektu EQUAL wydane zostaly trzy ksiazki dotyczace zagadnien
zwigzanych z zatrudnieniem 0séb z autyzmem, ttumaczone z jezyka angielskiego:

1. Fast Y. 1 inni: Zespot Aspergera i NLD problematyka dotyczaca zatrudnienia, Fraszka
Edukacyjna we wspolpracy z Fundacjg SYNAPSIS, Warszawa 2008

2. Lundine V., Smith C.: Szkolenie zawodowe i planowanie osobistego rozwoju dla uczniéw
z zaburzeniami ve spektrum autyzmu. Praktyczne materiaty dla szkot, Fraszka Edukacyjna
we wspolpracy 7 Fundacja SYNAPSIS, Warszawa 2008

3. Zatrudnianic osob z Zespolem Aspergera. Poradnik praktyczny, The National Autistic
Society; Fraszka Edukacyjna we wspolpracy z Fundacja SYNAPSIS, Warszawa 2008

Podsumowanie dzialan podejmowanych w ramach projektu EQUAL na rzecz
zatrudnienia oscb z autvzmem znalazlo odzwierciedlenie w publikacji napisanej wspolnie
przez wszystkich osmiu partnerow w ramach tego projektu:

4. Jak tworzylismy Pracowni¢ Rzeczy Roznych SYNAPSIS i Farmg Zycia, Fundacja
SYNAPSIS we wspoélpracy z Partnerami projektu ,,Partnerstwo dla Rain Mana”; Warszawa
2008

W ramach projcktow opracowane zostaly rowniez liczne publikacje rzecznicze
przeznaczone zarowno dla  rodzicéw, profesjonalistow jak 1 dzialaczy organizacji
pozarzadowych oruz urzednikow instytucji odpowicedzialnych za rozwiazywanie probleméw
spotecznych:

e Autyzm - Akademia dla NGO’s. Drogi do aktywizacji spolecznej i zawodowe;.
Projekt realizowany w latach 2005-2008, Fundacja SYNAPSIS, Warszawa 2008
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e Informator dla rodzicow o0séb z autyzmem. Mazowsze 2008; Fundacja SYNAPSIS,
Warszawa 2008

e RAPORT 2008. AUTYZM - MAPA DROGOWA dla MAZOWSZA; dostgpnosé
$wiadczen dla 0sdb z autyzmem, Fundacja SYNAPSIS, Warszawa 2008

e Biuletyn dla rodzicéw nr 3, Fundacja SYNAPSIS, Warszawa 2008

e Dorostych RADOSC MOWIENIA - Biuletyn Klubu Utatwionej Komunikacji oraz
Klubu FORUM Oséb z Autyzmem nr 8, Fundacja SYNAPSIS, Warszawa 2008.
Oprocz powyzszych publikacji opracowanc i wydane byly 2 filmy CD shluzace

upowszechnianiu doswiadcezen 1 efektoéw dzialania przedsigbiorstwa spolecznego w Wilczej
Gorze:

e Pracownicy Rzeczy Réznych: Fundacja SYNAPSIS 2008

e Model aktywizacji spolecznej i zawodowe] 0s6b z autyzmem dziecigcym, autyzmem
atypowym i zespotem Aspergera; Fundacja SYNAPSIS 2008

Materialy wizualne bedq uzywane w trakcie szkolen, konferencji i seminariow w celu
przyblizenia problematyki autyzmu.

PROGRAM AUTYZM-AKADEMIA DLA NGO’S. DROGI DO
AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ

W maju 2008 r. zakonczylismy realizacje duzego, dlugoterminowego (2005-2008 r.)
projektu wielostronnego wsparcia konsultacyinego. szkoleniowego 1 superwizyjnego dla 16
organizacji pozarzadowvch z calej Polski, wprowadzajacych rézne formy aktywizacji
spolecznej 1 zawodowej 0séb z autyzmem.

Projekt ten stanowil tworeze rozwinigeie dotychczasowych, wieloletnich dziatan
szkoleniowych zespolu Fundacji SYNAPSIS 1 byl szczegOlnie zwiazany z jej misja:
wspieraniem rozwoju profesjonalnej pomocy osobom z autyzmem. Wykorzystywat
dos$wiadczenia praktyczne, wiedze teoretyczng i umiejetnosci dydaktyczne wypracowywane
od lat we wszystkich Programach Fundacji: Osrodka dla dzieci i oséb dorostych z autyzmem,
Klubu FORUM 1 tworzone] w trakcie rcalizacji Projektu, Pracowni Rzeczy Roznych
SYNAPSIS.

Dzigki temu  Projektowi moglismy szeroko dzielic si¢ doswiadczeniami z
kilkunastoma orvanizacjami w calej Polsce, ktore podejmujg dzialania na rzecz najbardziej
zaniedbanej, marginalizowanej grupy jakag stanowia doroste osoby z autyzmem 1 innymi
calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (m.in. Zespolem Aspergera).

W 2005 roku kiedy zaczynalismy projckt prawie nikt sposrdd oséb dotknigtych
autyzmem w Polsce (ok. 10 tysigey) nie pracowal, a takze nie znajdowal innych, adekwatnych
form spoteczncj tktywnosci. Zrealizowane od 2005r. dwa projekty, ,,Autyzm — Akademia dla
NGO’s” oraz ,.Partnerstwo dla Rain Mana™ przyczynily si¢ do pozytywnych zmian w tym
obszarze. Wymaga on jednak dalszego rozwoju.

Osoby dorosle » autyzmem nic majg w Polsce zapewnionych form pomocy
adekwatnych do swoich potrzeb. szans na aktywny udzial w zyciu spolecznym i realizacji w
pracy. Z powodu wrodzonej niepelnosprawnoscei pozostajg wylacznie pod opieka rodzicow, z
koniecznodci izolowane w domu. Zmarnowany zostaje wysilek wlozony w ich edukacje.
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Wiadomo jednak. zc osoby z autyzmem maja wiele umiejetnosei, ktore moga by¢ ich atutem
w niektérych zawodach.

Projekt "Autyzm-Akademia dla NGO's. Drogi do aktywizacji spotecznej i zawodowej"
realizowany byl w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow
Ludzkich 2004-2006. Projekt wspétfinansowano ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz zc srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych, a takze z funduszy niepublicznych Fundacji BRE BANK-u i
srodkéw wiasnych Fundacji SYNAPSIS.

Nasz Projekt Autyzm-Akademia dla NGO’s byl jednym 2z najwigkszych
realizowanych w Polsce projektéw na rzecz integracji oraz aktywizacji spolecznej 1
zawodowe] 0s6b nicpelnosprawnych.

1.Poczatek Projcktu

Pod konicc 2004 r. Zesp6l Osrodka dla Dzieci 1 Oséb Dorostych z Autyzmem
wspierany przez Zespdl Programu Autyzm-System rozpoczgl przygotowania do projektu
wspierania NGO’s z Funduszy Europejskich. We wrzedniu 2005 r. projekt zostat
zaakceptowany 1 od 14 listopada 2005 zostala rozpoczgta jego realizacja.

2.Zalozenia Projektu

Kluczem do rozwigzywania problemow osob dorostych z autyzmem w calej Polsce
jest wsparcie dzialan regionalnych i lokalnych organizacji pozarzadowych. W tym zwlaszcza
przygotowanic kadry profesjonalnych 1 spolecznych zespoléw tych organizacji, ktore
rozwijaja sie¢ plucowek wspierajacych osoby z autyzmem we wchodzeniu w aktywne zycie
spoteczne i zawodowe. Projekt mial za zadanie:

e podnicsienie jakosci ustug $wiadczonych osobom z autyzmem oraz rozwinigcie
wspoOlpracy miedzy organizacjami w kraju w zakresie podwyzszenia standardow
dziatania i zasad dobrej praktyki.

e wzmocnicnic organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ mlodzieza i osobami
doroslymi z autyzmem poprzez szkolenia 1 konsultacje w réznych zakresach
tematycznych.

Programy szkoleniowe przygotowane byly dla kazdej organizacji odrgbnie, w taki
sposob, aby w jak najwigkszej mierze odpowiadaly lokalnym potrzebom i oczekiwaniom.
Przedstawicie!c organizacji zakwalifikowanych do Projektu uczestniczyli w réznorodnych
szkoleniach wvkladowych 1 warsztatowych z zakresu tematyki autyzmu:

e bazowyvch (dwoch kolejnych cyklach szkoleniowych rocznych — kazdy ponad 200
godzin szizolen),

e specjalistveznych (zgodnie z indywidualnymi tematycznymi zapotrzebowaniami),
e 7z zakresu wsparcia psychologicznego.

e prawno-organizacvijnych,

e metodvki prowadrenia szkolen dla rodzicow, asystentow i wolontariuszy itp.

Organizacje biorgce udzial w Projekcic otrzymywaly rownoczesnie wsparcie ze strony
naszych specjalistdw w postaci tutoringu 1 superwizji psychologicznej na miejscu pracy.
Podczas realizac'i 'rojektu przewidzianych bylo $rednio po siedem spotkan tutoringowych
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i pie¢ superwizynych dla kazdej organizacji (w ich siedzibach 1 w prowadzonych przez nie
placowkach). Cclem tak pomys$lanych dzialan bylo jak najefektywniejsze dostosowanie
wsparcia do zindvwidualizowanych potrzeb poszczegdlnych organizacji.

4.Realizacja Projektu

Pierwsza (aza Projektu "Autyzm - Akademia dla NGO's" (pazdziernik 2005 - styczen
2006 r.) polegala na skonstruowaniu indywidualnego programu szkolen i konsultacji dla
kazdej z biorgcych w nim udzial 16 organizacji (wybranych we wstepnym konkursie sposrod
26, ktére zglosilv cheé uczestnictwa w Projekcie, przedstawity aktualne dzialania oraz plany
rozwoju form poimocy dla dorostych 0sob z autyzmem).

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug przeprowadzona zostata doglebna analiza
kazdego z obszarow dzialalno$ci organizacji oraz jej planow rozwojowych 1 potrzeb
szkoleniowych.

W ramach cwaluacji projektu opracowano raport dotyczacy wstgpnej (wyjsciowej)
diagnozy organizacji. W poczatkowej fazie projektu przeprowadzono ankiety wsréd
organizacji, aby rozpozna¢ ich stan i potencjal, aby pod koniec projektu zweryfikowac
zmiany, jakie zaszty.

W glowne) fazie Projektu (styczen 2006 - grudzien 2007 r.) realizowaliSmy
zaplanowane indvwidualnie szerokic programy wsparcia: szkolen, tutoringu i superwizji dla
pracownikow. wolontariuszy i cztonkow kazdej z organizacji bioracych udziat w Projekcie.

5.Zakonczenic projektu (31.05.2008 r.) oraz osiggnigte rezultaty

W 2008 roku kontynuowaliSmy szkolenia, tutoringi oraz superwizje,
przeprowadzilismy oceng rezultatow projcktu, a takze zorganizowaliSmy Konferencje
podsumowuj:ica Projekt.

Zespol zarzadzajacy Projektem oraz tutorzy wspdlnie z reprezentantami organizacji
przeprowadzali weryfikacje 1 ewaluacje osiagnigé organizacji w aktywizacji spolecznej 1
zawodowe] 0s0b 7 autyzmem oraz realizacji zalozonych rezultatéw Projektu.

Cele projoktu zostaly osiggnicte. Wszystkie organizacje rozwingly lub rozpoczely
dziatania przvgo:owujace do aktywnosci zawodowe] 1 spoleczne] oséb z autyzmem, 65%
organizacji rozwinglo lub podjelo efektywna wspélprace z samorzadem dotyczaca tworzenia
statych instytucji doradczych dla osdb z autyzmem, 44% organizacji podj¢to stala dziatalnosé
szkoleniowg dla profesjonalistéw wspomagajicych osoby z autyzmem.

5.1. Osiagnigte rezultaty projektu (migkkic):

- wzrost umicictnodel  praktycznveh 1 wiedzy merytoryczne] dzigki prowadzonym
dzialaniom:

- integracja $rolowiska dzialajacego na rzecz aktywizacji doroslych oséb z autyzmem;

- wzrost wicdyyv na temat specyliki funkcjonowania osob z autyzmem w srodowisku
lokalnym:;

- dostosowanic warunkow srodowiskowych do indywidualnych potrzeb oséb z autyzmem
w miejscu ichi pracy i nauki;
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- wazrost umiej¢tnosel w prowadzeniu szkolen dla asystentow osob z autyzmem i otoczenia
spotecznego;

- wzrost gotowoscl 1 umieje¢tnosci do pozyskiwania dodatkowych funduszy na rozwoj
dzialan na rzecz dorostych oséb z autyzmem,;

- wymiana doswiadczen praktycznych 1 wiedzy merytorycznej miedzy cztonkami
organizacji bioracych udzial w projekcie;

- wzrost ogdlnych i specyficznych kompetencji psychologicznych oséb szkolonych,
dotyczacych pomocy psychologicznej i systemowego widzenia rodzin 0s6b z autyzmem:;

- rozwo0j oseobisty 1 wzrost kompetencji interpersonalnych oséb w procesie superwizji
indywidualnych;

- wzrost Swiadomosci czynnikow warunkujacych efektywna prace zespotowa u oséb
uczestniczgcych w superwizjach zespotowych;.

- podniesienie jakosci ustug dla 0sob z autyzmem — rozwijanie nowej formy wsparcia osob
niepelnosprawnych jaka jest poradnictwo m.in. socjalne;

- wzrost poziomu wiedzy 1 kwalifikacji specjalistoéw udzielajacych w zakresie pomocy
osobom z autyzmem (w formie poradnictwa) w tym w przygotowaniu ich do wejscia na
rynek pracy;

- wazrost potencjalu 1 efektywnosei dzialania organizacji w zakresie aktywizacji zawodowej
1 spolecznej 0sob z autyzmem.

5.2. Osiagniete rezultaty projektu (twarde):

- kazda z organizacji otrzymala $rednio 4223,5 godziny wsparcia (tutoringu, superwizji i
szkolen), co stanowi 104,46 % rcalizacji zalozonego wskaznika ($rednio 4043 godziny
zakladano dla kazdej z organizacji)

- we wszystkich dzialaniach od poczatku realizacji projektu brato udziat 1059 os6b

- powstalo 16 nowoopracowanych lub zmodyfikowanych typéw szkolen oraz
opracowanych kompletéow narzedzi - materialow edukacyjnych i szkoleniowych

- zespol tutoréow i asystentow zrealizowal 1892 godz. wsparcia dla organizacji 9 (tutoring)
oraz 256 Indywidualnych Programow Szkoleniowych na terenie osrodkéw Fundacji
SYNAPSIS. W tutoringach 1 superwizjach psychologicznych uczestniczyto 896 oséb.

W dniach 7-8 mareca 2008 w Warszawie odbyla si¢ Konferencja “Autyzm - praca
- wlgczenie spoleczne” wspolorganizowana przez projekty .., Autyzm — Akademia dla NGO’s.
Drogi do aktywizacji spolecznej i zawodowej” i ,,Partnerstwo dla Rain Mana” EQUAL. Byla
to okazja do zaprezentowania dzialat w ramach realizacji projektow na terenie catej Polski,
pokazania ich rezultatéw, jak réwnicz wymiany doswiadczen osob dzialajacych na rzecz
aktywizacji zawodowej dorostych 0sob z autyzmem (CZR).

Jednak najwazniejszym, .goracym” tematem Konferencji byla préba znalezienia
odpowiedzi na pylanic ,co dalej” po zakonczeniu Projektéw: czy powstang mechanizmy
stalego finansowania powstajacych w wyniku projektéw placowek dla osob dorostych z
autyzmem.

Konfercncja odbyla sig pod patronatem Dyrekeji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych 1 Rownych Szans Komisji Europejskiej 1 byla wspolfinansowana ze srodkéw
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Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach IW EQUAL, SPO RZL i PFRON oraz
PROMES. Uczestniczyto ponad 240 osdb.

Mielismy zaszezyt go$ci¢ mi¢dzy innymi Pana Artura Benedyktowicza z Dyrekeji
Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnych Szans Komisji Europejskiej,
Pana Cezarego Mizejewskiego - Radcg Ministra Rozwoju Regionalnego oraz Pana
Arkadiusza Rybickiego - Przewodniczacego Parlamentarnej Grupy ds. Autyzmu, przybytych
bardzo licznie przedstawicieli organizacji uczestniczacych w ,,Autyzm — Akademia dla
NGO’s” oraz rodzicow 0sdb z autyzmem.

Wsréd uczestnikow byly réwniez osoby z autyzmem i Zespotem Aspergera. Ich
udzial, zaznaczony réwniez w czesci dyskusyjnej, bardzo wzbogacit Konferencje i wywotat
glebokie wrazenie na zgromadzonych.

W programie konlerencji znalazly si¢ prezentacje dotyczace projektu ,,Autyzm-
Akademia dla NGO’s”, wystapienia prelegentow z trzech organizacji objetych projektem,
prezentacje gosci ~ Anglii i Holandii oraz prezentacja doswiadczen z pierwszego roku pracy
Pracowni Rzeczy Roznych Fundacji SYNAPSIS. W sali wystawienniczej w trakcie trwania
calej konferencji mozna bylo oglada¢ stoiska oraz plakaty 16 organizacji objetych dziataniami
naszego projektu.

Kluczowym punktem konferencji byt bardzo zywy panel dyskusyjny z udziatem m.in.
Pana Jaroslawa Dudy — Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepelnosprawnych, Pana
Krzysztofa Wlodarczyka z PFRON i Pana Artura Pozorka — Pelnomocnika Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego do spraw Osob Niepelnosprawnych. Srodowisko organizacii
pozarzadowych wspicrajacych doroste osoby z autyzmem (CZR) przyjeto z radoscia
deklaracje wysokich rangg przedstawicieli wladz o ich woli rozwiazania probleméw
organizacyjno-finansowych placéwek i przedsigbiorstw prowadzacych aktywizacje spoteczna
1 zawodowg tej grupy niepelnosprawnych.

Jako podsumowanie dzialan Autyzm - Akademia dla NGO’s wydalismy
Informator o projekecie i jego rezultatach. PrzedstawiliSmy w nim przede wszystkim
dokonania organizacji uczestniczacych w projekeie. Informator przygotowywalismy jak
najstaranniej  nadziejq, 7¢ prezentowane w nim, zaréwno ogdlne jak i bardzo szczegdlowe
efekty projekiu beda punktem startowym dalszych, nowych projektéw, zaréwno lokalnych
jak 1 regionalnych czy ogdlnopolskich podejmowanych przez organizacje uczestniczace w
projekcie.

Rownicz liczymy na to, ze prezentowane rezultaty beda inspiracjg dla wszystkich
organizacji » Dlorozumienia AUTYZM - POLSKA a takze innych, réwniez
nowopowstajacych. w tworzeniu podobnych programéw aktywizacji spolecznej i zawodowej
dla 0s6b z autvzmem, Zespolem Aspergera i innymi calo$ciowymi zaburzeniami
rOZWOjOWymi.

Jako niewylpliwy sukces dziatan naszej Fundacji przyjmujemy takze fakt, ze
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zaproponowatl naszej Fundacji
partnerstwo w przygotowaniu i realizacji projektu na rzecz aktywizacji spolecznej i
zawodowej 0sob doroslych z autyzmem i innymi calo$ciowymi zaburzeniami rozwoju ze
srodkow UE (POKL priorytet 1.3.6) w nastepnym okresie finansowania dotacji unijnych.
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PROGRAM PROMOCJI MISJI FUNDACJI ORAZ AKCJE
CHARYTATYWNE

W roku 2008 dziatalnos¢ promocyjna 1 charytatywna Fundacji SYNAPSIS byla
skoncentrowana na upowszechnieniu informacji o problemach autyzmu i mozliwosciach ich
rozwigzywania. I’romowana byla dzialalno$¢ Fundacji w prowadzonych przez nig
placowkach: Osrodku dla Dzieci z Autyzmem, Pierwszym Niepublicznym Przedszkolu dla
dzieci z Autyzmem oraz Przedsigbiorstwie Spolecznym, w ktérym pracuja osoby doroste z
autyzmem.

Poszukiwalismy rowniez nowych form promocji dziatalnosci Fundacji SYNAPSIS, a takze
nowych zrodcl pozyskiwania srodkow na terapig, leczenie i edukacje dzieci i 0sdb dorostych
z autyzmenm.

1. Komiks — kampania informacyjna o dzialalno$ci Fundacji SYNAPSIS

Na poczatku roku opracowano scenariusz kampanii spotecznej o dziatalnosci Fundacji
SYNAPSIS w formie komiksu.

Koncepcja i scenariusz komiksu powstal w zespole promocji dziatalnosci Fundacji.
Zalozeniem komiksu bylo pokazanic probleméw autyzmu i form ich rozwigzywania przez
Fundacje¢ SYNAPSIS (od diagnozy poprzez terapi¢ i pracg). llustracje tresci komiksu
zaprojektowal | wykonal znany rysownik Edward Lutczyn.

Komiks pt. ,.Przyszedl do mnie autyzm™ mial forme kolorowej ulotki formatu A5, na
odwrocie, ktore] znajdowala si¢ pisemna informacja o naszej dziatalnosci.

Dystrybucja tej wersji komiksu miala miejsce w czasopismach: TOP CLASS,
Charaktery, Gazeta BCC oraz w Newsweek. W konkursie na najlepszg reklame zachecajaca
do oddania 1% podatku dochodowego komisja konkursowa redakeji Newsweek
rekomendowala nasz komiks na [ miejsce w kat. Prasa ogdlnopolska, a w glosowaniu
czytelnikow uzyskalismy w tej kategorii miejsce 11

Plakat 7 komiksem byl upowszechniany na terenie Warszawy w stacjach Metra
(nosniki STROI:R) 1 na przystankach autobusowych (nosniki AMS) w formacie 120x180 cm.
w nakladzie 200 sztuk przez okres trzech tygodni.

Komiks zostal opracowany, rownicz w wersj1 animowanej i byl rozpowszechniany w
Telewizji SUPER STACIJA oraz na portalu YOU TUBE.

Kampania byta nasilona w okresie od polowy marca do konca kwietnia 2008r. w
ramach pozyskiwania wplat 1% podatku na rzecz OPP. W tym samym czasie
rozpowszechnilismy 15 tys. bloczkdw do notatek z hastem kampanii 1% i nr KRS.

Komiks uzywany jest rownicz jako ulotka o dzialalnosci Fundacji SYNAPSIS w
roznych okolicznosiciach promocyjnych 1 sponsoringowych.

2. Akcja Yves Rocher dla SYNAPSIS

W okresie od 6 pazdziernika do 2 listopada zorganizowano w ogolnopolskiej sieci
sklepow i salondw Yves Rocher (67 placdwek) akcje polegajaca na sprzedazy wybranych
artykutow kosmetcznyceh. z ktérych okreslona kwota przeznaczona byta na rzecz Fundacji
SYNAPSIS. Klienci, ktorzy kupeowali wytypowane produkty otrzymywali w prezencie
ksiazeczke¢ — bajiic Aleksandra Iredry .Malpa w kapieli” ilustrowang przez Edwarda
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Lutczyna. Na okladee ksiqzeczki zamieszczona byla informacja o dziatalnosci Fundacii.
Ponadto podcras akeji wszyscy klienci otrzymywali ulotke KOMIKS.

Na stronach internctowych Yver Rocher, TOP CLASS, Architektura Krajobrazu, Europejskie
Forum Wiascicielck Firm i Fundacji SYNAPSIS oraz na portalu Gazety Wyborczej -
Groszki.pl ~ widnialy informacje dotyczace akcji Yves Rocher oraz misji Fundacji
SYNAPSIS.

3. Charytatywne aukeje dziel sztuki

Na Wielkiej Galii Liderow Polskicgo Biznesu w lutym 2008 w Teatrze Wielkim w
Warszawie oraz podezas Letniej Wielkiej Galii BCC w czerweu na Torach Wyscigdw
Konnych na Sluzewcu organizowaliSmy charytatywne aukcje dziel sztuki oraz
rozpowszechnialiSmy materiaty informacyjne o autyzmie i dziatalnosci Fundacji.

4. Wspélpraca z Hotelem Sheraton

Tradycyjnic w Hotelu Sheraton organizowali$my coroczny —Charytatywny Bal
Sponsoréw Fundacji SYNAPSIS oraz Charytatywna Aukcje Bombek malowanych przez
znane osobistosci polityki. kultury i sztuki.

5. Aukcje bonithek choinkowych

Na antcnie Programu Trzecievo PR przeprowadzilismy akcje informacyjna dotyczaca
dziatalnosci Funducji SYNAPSIS, na zakonczenie ktérej odbyta sie aukcja trzech bombek
choinkowych ozdobionych przez znune zespoly muzyczne.

We wspolpracy z Instytutem Lecha Walesy dokonalismy staran o pozyskanie bombki
choinkowej syenowanej przez Jego Swiatobliwo$é Dalajlame XIV, ktére zakonczyly sig
sukcesem. Nustgpnie na antenie Radia TOK FM odbyla sie calodzienna kampania
informacyjna o autyzmie i dzialalnosei I‘'undacji SYNAPSIS zakoniczona licytacja bombki
Dalajlamy.

IV. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Dziatalnos¢ gospodareza Fundacji stanowily w 2008 roku fragmenty dziatalnosci
statutowej, na ktore nie otrzymywaliSmy dotacji ze Zrédel publicznych, lub ktére byly
realizowane nu podstawic kontrakiu z instytucjg publiczng. Do dziatalnosci gospodarczej
nalezy roéwnics sprzedaz ksiazek i publikacji wydanych przez Fundacje i Wydawnictwo
Fraszka oraz sprze daz wyrobow wyprodukowanych w Pracowni Rzeczy Roznych.

1. Fragmenty dzialalnoSci statutowej, na ktére nie otrzymywalismy dotacji ze zrodel
publicznych, lub ktére byly realizowane na podstawie kontraktu z instytucja publiczna.

e Zajgcia rewalidacyjne dla dzieci # autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi
realizowanc w Nicpublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, za ktére placili
rodzice.

* S$wiadczenia zdrowotne realizowane w Niepublicznym Zakladzie Opicki Zdrowotnej w
ramach kontral.tu z Narodowym "'unduszem Zdrowia.
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2. Sprzedaz

Sprzedaz ksiazcek, biuletyndw i imnych publikacji wydanych w latach poprzednich lub w

2007 1 2008 roku przez Fundacj¢ oraz przez Wydawnictwo Fraszka — partnera w
programie Partnerstwo dla Rain Mana a nie dotowanych przez IW EQUAL.

Sprzedaz w sklepie internetowym oraz na kiermaszach wyrobow wykonanych w

Pracowni Rzeczy Roznych SYNAPSIS — Zakladzie Aktywizacji Zawodowe;.

V. UCHWALY ZARZADU

Uchwata nr 1/2008
Uchwala nr 2/2008

z dn.
z dn.

Uchwata nr 3/2008 z dn.

Uchwata nr 4/2008 z dn.

Uchwata nr 5/2008 =z dn.

Uchwata nr 6/2008 z dn.

z dn.
z dn.

Uchwata nr 7/2008
Uchwata nr 8/2008

Uchwala nr 9/2008 z dn.

Uchwata nr 10/2008 z dn.
Uchwata nr 11/2008 z dn.
Uchwata nr 122008 z dn.
Uchwata nr 13/2008 z dn.

Uchwala nr 142008 z dn.
Uchwata nr 152008 z dn.

Uchwata nr 162008 z dn.
Uchwata nr 17 2008 z dn.

Uchwata nr 182008 z dn.

Uchwata nr 192008 z dn.
Uchwata nr 20/2008 z dn.
Uchwata nr 21/2008 z dn.
Uchwata nr 222008 z dn.

Uchwala nr 232008 z dn.
Uchwala nr 24 2008 z dn.

10.01.08 1.
10.01.08 r.

10.01.08 r.

10.01.08 1.

24.01.08 r.

24.01.08 .

24.01.08 r.
07.02.08 r.

07.02.08 r.

21.02.08 1.
28.02.08 1.
13.03.08 1.
13.03.08 1.

13.03.08 1.
13.03.08 1.

10.04.08 r.
10.04.08 r.

10.04.08 1.

08.05.08 1.
08.05.08 1.
08.05.08 r.
29.05.08 r.

29.05.08 1,
12.06.08 1.

WV sprawie organizacyjnej

w sprawie przyznania dorocznych nagrod — statuetki
~Martynki” 1 ,,Sikorek™.

w sprawie konsultacji dotyczacych zarzadzania zmiang
1 doskonalenia organizacji.

w sprawie udziatu Przedszkola w kosztach ogélnych
Fundacji

w sprawie wprowadzenia systemu przeptywu informacji
wewngtrzne]

w sprawie wniosku do Rady Fundacji o dokonanie
zmian w Statucie Fundacji.

w sprawie szkolenia BHP dla pracownikéw Fundacji.
w sprawie zlozenia w KRS wniosku o wpis przyjetych
zmian do Statutu

w sprawie umowy z firma sprzatajgca na $wiadczenie
tych ustug w Osrodku Fundacji

w sprawach finansowo-organizacyjnych

w sprawach personalnych

w sprawach organizacyjnych

w sprawie umowy o $wiadczenie ustug
informatycznych

w sprawie personalno-organizacyjnej

w sprawie przediuzenia umowy na wynajem lokalu

na przedszkole dla dzieci z autyzmem

w sprawie finansowej

w sprawie nagrody dla Glownej Ksiegowej

va sporzadzenie bilansu

statutu I Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego
Fundacji SYNAPSIS.

w sprawach finansowych

w sprawach personalnych

w sprawach personalnych

w sprawie zatwierdzenia bilansu i rachunku wynikow
oraz. przeniesienia zysku bilansowego na fundusz
statutowy

w sprawach organizacyjnych

w sprawach finansowych
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Uchwala nr 25/2008 z dn.

Uchwata nr 26/2008 z dn.
Uchwata nr 27/2008 z dn.

Uchwala nr 282008 z dn.
Uchwata nr 29/2008 z dn.
Uchwata nr 30/2008 z dn.
Uchwata nr 31/2008 z dn.
Uchwata nr 32/2008 z dn.
Uchwata nr 33/2008 z dn.
Uchwata nr 34/2008 z dn.
Uchwata nr 35/2008 z dn.
Uchwata nr 362008 z dn.
Uchwata nr 37/2008 z dn.
Uchwata nr 38/2008 z dn.
Uchwata nr 39/2008 z dn.
Uchwata nr 402008 z dn.
Uchwata nr 412008 z dn.
Uchwala nr 422008 z dn.
Uchwata nr 432008 z dn.
Uchwata nr 442008 z dn.

03.07.08 r.

03.07.08 1.
17.07.08 1.

17.07.08 1.
17.07.08 1.
04.09.08 1.
04.09.08 1.
11.09.08 1.
11.09.08 1.
11.09.08 1.
11.09.08 1.
18.09.08 1.
16.10.08 1.
30.10.08 1.
30.10.08 1.
13.11.08 1.
13.11.08 1.
13.11.08 1.
13.11.08 1.
13.11.08 1.

w sprawie wniosku do KRS o zmiang danych
dotyczacych PKD dziatalnosci statutowej 1 przedmiotu
dz. gospodarcze;j.

w sprawach personalno-organizacyjnych

w sprawie ustanowienia dorocznej nagrody wreczane]
w Tygodniu Autyzmu dla pracownikow za osiagnigcia
wymagajgce szezegolnego wysitku i naktadu pracy.
w sprawie przyznania dorocznej nagrody w 2008 roku.
w sprawach finansowych

w sprawach organizacyjnych

w sprawie personalnej

w sprawach organizacyjnych

w sprawach organizacyjnych

w sprawie personalnej

w sprawach organizacyjnych

w sprawie finansowej

w sprawach organizacyjnych

w sprawach finansowych

w sprawach finansowych

w sprawie personalne;j

w sprawie finansowej

w sprawach finansowych

W sprawie organizacyjnej

w sprawach finansowych
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